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Geltungsbereich

Der vorliegende Code of Conduct, verfugbar auf www.railcargo.com/compliance, ist
maRgebend fiir alle Mitarbeiter:innen der Auslandsgesellschaften der Rail Cargo Group'.
Fir die Mitarbeiter:innen der Rail Cargo Group Gesellschaften mit Sitz in Osterreich sowie
Osterreichische Staatsbirgeriinnen gilt der hier verdffentlichte Code of Conduct:
https://konzern.oebb.at/dam/jcr:8ab3fa09-25b2-4670-87¢e4-

Oecdc89e775e/Code_of Conduct_D_2020_ohneVerweise VO05.pdf.

Der vorliegende Code of Conduct beschreibt die ethischen Grundsatze und allgemeinen
Prinzipien, an denen die Rail Cargo Group ihr wirtschaftliches Handeln ausrichtet und die
wesentliche Elemente ihrer Unternehmenskultur darstellen. Der Code of Conduct basiert auf
jenem der OBB-Holding AG und ist verpflichtendes Leitbild fiir das Verhalten von samtlichen
Geschéftsleitungsorganen, Fuhrungskraften und Mitarbeiter:innen der Auslandsgesellschaften
der Rail Cargo Group.

Der Code of Conduct legt Mindeststandards fest, die von lhnen keinesfalls unterschritten
werden durfen — unabhangig von nationaler Gesetzgebung. Setzen lokale Vorschriften hohere
Malistabe an, sind diese anzuwenden. Im Falle von lokal erforderlichen Anpassungen ist
jedenfalls das Compliance Office friihzeitig und vorab einzubeziehen.

Es ist nicht das Ziel des vorliegenden Code of Conduct, jede mdgliche Konstellation
abschlieRend zu erfassen, auf die Sie treffen konnen. Es sollen Ihnen vielmehr Leitlinien
aufgezeigt werden, an denen Sie lhr tagtagliches Handeln eigenverantwortlich zu orientieren
haben. Damit tragen Sie zur bestmdglichen Erreichung der Ziele der Rail Cargo Group bei:
Kundenzufriedenheit, Wirtschaftlichkeit und attraktiver Arbeitgeber zu sein.

! Die Rail Cargo Group umfasst die Rail Cargo Austria AG und jene Gesellschaften, an denen die Rail Cargo Austria AG mindestens
flinfzig Prozent der Anteilsrechte der im Alleineigentum des OBB-Konzerns stehenden Gesellschaften oder mehr als fiinfzig Prozent
der Anteilsrechte bei allen tbrigen Gesellschaften mittelbar oder unmittelbar halt.
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1. Gesetzes- und regelkonformes Verhalten

In allen Bereichen des unternehmerischen Handelns unterliegen wir als Rail Cargo Group
Gesetzen, Verordnungen und anderen Vorschriften. Dazu zahlen insbesondere Normen zur
Verhinderung von  Korruption,  Wirtschaftskriminalitdt und  wettbewerbsrechtlichen
Zuwiderhandlungen, aber bspw. auch Bestimmungen in den Bereichen Aullenwirtschaft (z.B.
Einhaltung von Sanktionen), Geldwasche, Bilanzfalschung und auch Steuern (Stichwort
~Steuerehrlichkeit”). Dabei handelt es sich um rechtliche Vorgaben auf europaischer und
nationaler Ebene sowie um konzerninterne Regelungen (z. B. Konzernrichtlinien oder interne
Arbeitsanweisungen) und Vorschriften betreffend Corporate Governance.

Die Integritat samtlicher Handlungen ist eine wesentliche Voraussetzung fir nachhaltig
erfolgreiches Wirtschaften. Aus diesem Grund haben sich die Rail Cargo Group und Sie nur
innerhalb dieses vorgegebenen und sich immer wieder verandernden Rahmens zu bewegen.

Vor diesem Hintergrund legt der Code of Conduct Regeln in Bezug auf die nachfolgenden
Themenfelder fest:

= Korruption

= Interessenkonflikte

= Nebenbeschaftigungen und Unternehmensbeteiligungen

= Umgang mit Vermogenswerten

= Datenschutz und Datensicherheit

= Lobbying

=  Wettbewerb

= Partnerschaft mit Lieferanten

=  Umweltschutz

= Politische Aktivitaten

Dabei wird die Rail Cargo Group selbst alles Notwendige tun, um Sie Uber die Sie betreffenden
Regelungen zu unterrichten und Sie in ihrer Beachtung zu unterweisen und zu unterstitzen.
Vor diesem Hintergrund wurde in der Rail Cargo Group unter anderem eine Compliance
Organisation etabliert, welche mit Fokus auf ihre Kernkompetenz auf die Einhaltung samtlicher
interner und externer Regelwerke (ausgenommen betriebliche und technische Regelwerke)
hinwirkt. Bei Fragen rund um den Code of Conduct und Compliance im Allgemeinen wenden
Sie sich daher bitte an das Rail Cargo Group Compliance  Office:
www.railcargo.com/compliance.

AuRerdem ist im OBB-Konzern ein Hinweisgeber:innensystem, das die Entgegennahme von
Hinweisen Uber regelwidriges Verhalten (bspw. VerstéRe gegen die Antikorruptionsregeln,
ethisches Fehlverhalten bzw. vom Unternehmen nicht toleriertes Verhalten) sowie die
Bearbeitung und Weiterverfolgung dieser Hinweise in strukturierter Form beinhaltet,
eingerichtet. Uber dieses Hinweisgeber:innensystem werden Hinweise Uber regelwidriges
Verhalten von der Antikorruptionsstelle telefonisch, per Post, unter der E-Mail- Adresse
compliance@oebb.at oder elektronisch (auch anonym) unter www.bkms-system.com/oebb
entgegengenommen.
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2. Korruption und Bestechung

Die Rail Cargo Group halt sich uneingeschrankt und kompromisslos an die jeweiligen nationalen
Bestimmungen zur Korruptionsbekdmpfung sowie an internationale Richtlinien bzw.
Empfehlungen (z. B. UN Konvention gegen Korruption, OECD Leitsatze fir multinationale
Unternehmen). Die Rail Cargo Group toleriert deshalb keine Handlungsweisen, bei denen
Geschafte mit unlauteren Mitteln abgewickelt werden. Keinesfalls stellen die gesetzlichen
Bestimmungen aber die einzige Grundlage unseres Handelns dar. Nicht alles, was gesetzlich
(gerade noch) erlaubt ist, ist auch moralisch einwandfrei und wird von und in der Rail Cargo
Group toleriert. Vor diesem Hintergrund finden Sie nachfolgend die Erwartungen der Rail Cargo
Group an Sie fiur den Umgang mit Vorteilszuwendungen, Korruption und Bestechung.

Zulassiger Rahmen von Vorteilszuwendungen/-annahmen

Vorteilszuwendungen im Sinne des Code of Conduct sind materielle und immaterielle
Leistungen aller Art, auf die Sie keinen rechtlichen Anspruch haben. Das umfasst nicht nur die
.Klassischen“ Geld- und Sachgeschenke aller Art, sondern alles, was Ihnen nutzlich sein und
Sie besser stellen kdnnte — und sei es nur, weil dadurch |hr gesellschaftliches Ansehen
gesteigert wird. Vorteilszuwendungen sind insbesondere auch Einladungen aller Art (in
Restaurants und zu Veranstaltungen aller Art), die Gewahrung von Rabatten, Gutschriften,
Spenden, aber auch eine schnellere bzw. bevorzugte Behandlung bestimmter Angelegenheiten
(z. B. behordliche Antrage).

Solche Vorteile kénnen lhnen in verschiedenen Sachverhaltskonstellationen angeboten,
versprochen oder gewahrt bzw. von lhnen gefordert oder angenommen werden, oder Sie sich
solche versprechen lassen. So sind zum Beispiel Meetings oder Reprasentationsaufgaben
haufig mit dem Aussprechen oder der Annahme von Einladungen z. B. zu einem Essen
verbunden. Solche und &hnliche anerkannte Geschéaftsgepflogenheiten sind mdglich,
unterliegen aber bestimmten Grenzen, die Sie kennen und von lhnen konsequent angewendet
werden mussen.

Dabei ist voranzustellen: Vorteile, die Ihnen aufgrund freundschaftlicher Beziehungen gewahrt
oder von lhnen angenommen werden und ausschlielich der privaten Sphare zuzurechnen sind,
fallen nicht unter den vorliegenden Code of Conduct. Sofern ein solcher Ihrem Privatbereich
zuzuordnender Vorteil in einer Einladung zu Veranstaltungen oder Essen liegt, darf dabei
keinesfalls Geschéftliches besprochen werden. Ist Ihnen die Trennung zwischen privater und
geschaftlicher Sphare unklar bzw. fir Sie nicht eindeutig, ist von Ihnen jedenfalls das zustandige
Compliance Office vor Annahme oder Gewahrung des Vorteils zu konsultieren. Es gilt der
Grundsatz: Freundschaftliche Beziehungen dirfen keinesfalls als Rechtfertigungsgrund fir die
Annahme und Gewahrung von Vorteilen herangezogen werden, deren Begriindung in
Geschéftsbeziehungen liegt, um die Bestimmungen des vorliegenden Code of Conduct zu
umgehen.

Was muss ich im Umgang mit Vorteilszuwendungen im Geschiftsleben generell
beachten?

= Auf den Wert der Vorteilszuwendung kommt es nicht an. Der vorliegende Code of
Conduct umfasst alle Vorteilszuwendungen, moge deren Wert auch noch so gering sein
oder sich nicht in Geld bemessen lassen.
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Ebenso ist die rechtliche Gestaltung der Vorteilszuwendung irrelevant. Auch Leistungen,
die z. B. unter dem Begriff ,Spenden® oder als Gegenleistung fiir tatsachlich gar nicht
erbrachte (Schein-) Leistungen ausgetauscht werden, sind ,Vorteilszuwendungen® im
Sinne des vorliegenden Code of Conduct. (Hinweis: Die Entscheidung Uber die Vergabe
von Spenden obliegt ausschlieBlich der Unternehmensleitung und Mitarbeiter:innen der
Rail Cargo Group bzw. des OBB-Konzerns, die damit ausdriicklich betraut wurden.)

Es ist gleichgliltig, ob ein Vorteil direkt Ihnen selbst oder einem Dritten (wie bspw. einem
Verein oder einer Person, die:der einer:m OBB-Mitarbeiter:in nahesteht) zugutekommt. Die
Grundsatze des vorliegenden Code of Conduct sind sowohl bei der Zuwendung von
Vorteilen an eine:einen Mitarbeiter:in der Rail Cargo Group oder Geschaftspartner:in
selbst, als auch bei Vorteilszuwendungen an dritte Personen, wie bspw. an deren
»,Angehorige“ zu beachten. Selbst vollig ,fremde” bzw. nicht nahestehende Dritte knnen
Vorteilsempfanger:innen im Sinne des Code of Conduct sein.

Sorgen Sie fur groBtmogliche Transparenz: Halten Sie im Zweifelsfall mit Ihrer:lhrem
Vorgesetzten Ricksprache, bevor Sie im Rahmen lhrer Tatigkeit fur die Rail Cargo Group
jemandem einen Vorteil anbieten oder einen Vorteil annehmen. Dokumentieren Sie,

wann Sie welchen Personen welche Vorteile zuwenden und
wann Sie von anderen Personen welche Vorteile erhalten.

Hinweis: Bewahren Sie diese Aufzeichnungen auf.

Haben Sie Zweifel, ob Sie einen Vorteil zuwenden oder annehmen dirfen, besprechen Sie
die Angelegenheit mit Ihrer:lhrem Vorgesetzten und weisen sie:ihn ausdrtcklich auf lhre
Bedenken hin. lhre:lhr Vorgesetzte:r hat die notwendigen Informationen einzuholen und
dann mit Ihnen eine Entscheidung zu treffen, die zu dokumentieren und aufzubewahren
ist.

Haben Sie auch nur den geringsten Zweifel an der Zulassigkeit oder Angemessenheit eines
Vorteils, lehnen Sie ihn ab. Dies gilt auch dann, wenn lhre:lhr Vorgesetzte:r keine
Bedenken hat. Fur lhr Verhalten sind letztlich Sie selbst verantwortlich.

Unter welchen Voraussetzungen darf ich anlasslich meiner Tatigkeit fiir die Rail Cargo
Group Vorteilszuwendungen annehmen?

Sie durfen keine Vorteile fordern.

Sie dirfen Vorteile nur annehmen oder sich versprechen lassen, sofern sich diese in einem
sozialiblichen, angemessenen Rahmen halten.

Fir Vorteile, die keine Einladungen sind, gilt: Sie dirfen solche grundsatzlich nur
annehmen, wenn es sich um keine ungebuhrlichen Vorteile handelt. Es kann davon
ausgegangen werden, dass kein ungebuhrlicher Vorteil vorliegt, wenn

es sich um eine alltagliche Aufmerksamkeit mit blo3 geringfiigigem Wert handelt,
die nicht in einer Geldzahlung besteht, und

es sich dabei lediglich um einen allgemein Ublichen Ausdruck der allgemeinen
Wertschatzung und Hdoflichkeit handelt und
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bei kritischer objektiver Betrachtung nicht der Eindruck entsteht, dass der die:der
Vorteilsgeber:in daflir ein bestimmtes Verhalten oder gar eine Gegenleistung von
Ihnen erwartet und

Sie von der:dem Vorteilsgeber:in nicht regelmalig in kiirzeren Abstanden
Vorteilszuwendungen erhalten.

Tipp: Folgende Frage bietet Ihnen eine Orientierungshilfe flr die Angemessenheit des
Wertes des Vorteils: Wirde auch jede beliebige andere Person diesen Vorteil als
~Werbegeschenk bekommen, selbst wenn die:der Geschenkgeber:in kein Interesse
daran hatte, die:den Empfanger:in des Vorteils wohlgesonnen zu stimmen? Lautet die
Antwort auf diese Frage bei kritischer Betrachtung ,Nein“, missen Sie den Vorteil
ablehnen.

Ubliche Gastgeschenke, die ausschlieRlich den Gesellschaften zugewendet werden und
deren Nichtannahme den Gepflogenheiten der Gastfreundschaft und Hoéflichkeit
widerspricht, duarfen  durch  Geschaftsleitungsorgane  angenommen  werden.

Sie durfen fur sich selbst oder konkrete andere Personen kein Bargeld annehmen.
Trinkgelder an einen groReren Mitarbeiter:innenkreis sind in einem angemessenen, kleinen
Rahmen zulassig, sofern diese nicht regelmafig in kirzeren Abstanden gewahrt werden
(Kaffeekassa).

Sie durfen Einladungen zu Geschaftsessen, Firmenveranstaltungen (Weihnachtsfeiern,
Vortragen etc.) oder sonstigen Veranstaltungen der:des Geschaftspartner:in annehmen,
wenn sich diese in einem sozialiblichen, angemessenen Rahmen halten und an der
Teilnahme ein sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht. Zur Beurteilung der
Soziallblichkeit und Angemessenheit sind insbesondere der Anlass und die Haufigkeit von
Einladungen sowie lhre Position im Unternehmen zu berucksichtigen. Ein sachlich
gerechtfertigtes Interesse liegt vor, wenn das Interesse an der Teilnahme in den
grundsatzlichen Aufgaben des Unternehmens begriindet ist. Darunter wird u.a. die
Wahrnehmung von Reprasentationsverpflichtungen verstanden. Die Annahme von
Einladungen flr nahestehende dritte Personen (Ehepartner:in, Lebensgefahrt:in etc.) muss
ausnahmslos vorab mit dem zustandigen Compliance Office abgestimmt werden.

Sie durfen grundsatzlich Firmenrabatte in Anspruch nehmen, die Teil eines
unternehmensweiten Rabattprogrammes sind und auch samtlichen anderen
Mitarbeiter:innen der Rail Cargo Group in dieser Form gewahrt werden.

Sofern Sie den Eindruck gewinnen, dass eine:ein Geschéaftspartner:iin Sie durch die
Zuwendung von Vorteilen glnstig stimmen mdchte, wird um ehestmdgliche
Kontaktaufnahme mit dem zustandigen Compliance Office ersucht.

Achtung: Die unter diesem Punkt festgelegten Vorgaben gelten nicht nur im Umgang mit
konzernexternen, sondern auch mit konzerninternen Geschaftspartner:innen. Beispiel:
Vorteilszuwendung einer:eines Mitarbeiter:in der Rail Cargo Austria AG an eine:einen
Mitarbeiter:in der Rail Cargo Hungaria Kift.
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Welche Vorteilszuwendungen, die mir anlasslich meiner Tatigkeit fiir die Rail Cargo
Group angeboten werden, muss ich jedenfalls ablehnen?

Vorteile, die Uber eine alltdgliche Aufmerksamkeit hinausgehen und einen mehr als
geringflgigen Wert verkdrpern oder — selbst bei geringfligigem Wert — sonst
unangemessen oder unangebracht wirken.

Vorteile, die bei kritischer objektiver Betrachtung den Eindruck erwecken, dass man Sie
dadurch zu einem bestimmten Verhalten motivieren mdchte.

Vorteile, die Ihnen zugewendet werden, ,weil man in Zukunft etwas von lhnen brauchen
konnte®.

Vorteile von Personen, die Ihnen bereits in der Vergangenheit regelmafig in kirzeren
Abstanden — wenn auch geringfligige — Vorteile zugewendet haben.

Wann darf ich im Rahmen meiner Tatigkeit fiir die Rail Cargo Group anderen Personen
Vorteile zuwenden?

Sie durfen keine geforderten Vorteile zuwenden.

Sie durfen Vorteile nur anbieten, versprechen oder gewahren, sofern sich diese in einem
sozialUblichen, angemessenen Rahmen halten.

Fur Vorteile, die keine Einladungen sind, gilt: Sie diirfen anderen Personen grundsatzlich
nur Vorteile anbieten, versprechen und gewahren, wenn es sich um keine ungebuhrlichen
Vorteile handelt. Es kann davon ausgegangen werden, dass kein ungebuihrlicher Vorteil
vorliegt, wenn samtliche der nachstehenden Voraussetzungen erfullt sind und wenn Sie
samtliche der nachstehenden Fragen mit ,Ja“ beantworten konnen:

Beim Vorteil handelt es sich um eine alltagliche Aufmerksamkeit von geringfligigem
Wert.

Der Vorteil besteht nicht in einer Geldzahlung, unabhangig von deren Héhe.

Sie geben den Vorteil aus freien Stlicken aus Hoéflichkeit und nicht, weil es von
der:dem Geschenknehmer:in (wenn auch nur unterschwellig) gefordert wurde oder
weil Sie damit ein bestimmtes Verhalten erreichen wollen.

Bei kritischer objektiver Betrachtung entsteht nicht der Eindruck, dass Sie die:den
Empfanger:in durch die Vorteilszuwendung zu einem bestimmten Verhalten
bewegen wollen.

Vorteilszuwendungen an Personen erfolgen nicht regelmaRig in kirzeren
Abstanden, auch wenn es sich lediglich um geringflgige Vorteile handelt.

Achtung: Kénnen Sie auch nur einen der oben angefiihrten Punkte nicht ohne jeden
Zweifel mit ,Ja“ beantworten, durfen Sie den beabsichtigten Vorteil nicht einmal anbieten
und schon gar nicht tatsachlich gewahren.

Ubliche Gastgeschenke an Geschéftspartner:iinnen, die den Gepflogenheiten der

Gastfreundschaft und Hoéflichkeit entsprechen, durfen durch Geschéftsleitungsorgane
gewahrt werden.
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= Sie durfen Einladungen zu Geschéaftsessen, Firmenveranstaltungen (Weihnachtsfeiern,
Vortragen etc.) oder sonstigen Veranstaltungen aussprechen, wenn sich diese in einem
sozialiblichen, angemessenen Rahmen halten und an der Einladung ein sachlich
gerechtfertigtes Interesse besteht. Zur Beurteilung der Soziallblichkeit und
Angemessenheit sind insbesondere der Anlass und die Haufigkeit von Einladungen sowie
die Position der:des Geschaftspartner:in zu berucksichtigen. Ein sachlich gerechtfertigtes
Interesse liegt vor, wenn das Interesse an der Aussprache der Einladung in den
grundsatzlichen Aufgaben des Unternehmens begriindet ist. Eine Einladung einer der:dem
Geschaftspartner:in nahestehenden dritten Person (Ehepartner:in, Lebensgefahrt:in etc.)
muss ausnahmslos vorab mit dem zustandigen Compliance Officer abgestimmt werden.

= Geschéaftsubliche Firmenrabattierungsmalinahmen sind zulassig. Im Zweifelsfall sind diese
im Vorhinein mit dem zustandigen Compliance Officer abzustimmen.

Achtung: Die unter diesem Punkt festgelegten Vorgaben gelten nicht nur im Umgang mit
konzernexternen, sondern auch mit konzerninternen Geschaftspartner:innen. Beispiel:
Vorteilszuwendung einer:eines Mitarbeiter:in der Rail Cargo Austria AG an eine:einen
Mitarbeiter:in der Rail Cargo Hungaria Kft.

3. Interessenskonflikte

Ein Interessenkonflikt ist im Rahmen lhrer Tatigkeit fir die Rail Cargo Group eine Situation, in
der das Risiko besteht, dass insbesondere Interessen persénlicher Art die Interessen der Rail
Cargo Group bzw. des OBB-Konzerns insgesamt gefahrden. Sie sind verpflichtet, solche
Interessenkonflikte bzw. Befangenheitssituationen von sich aus zu erkennen und diesen aktiv
vorzubeugen und entgegen zu wirken. Je hoher lhre dienstliche Funktion, umso kritischere
Beurteilungsmalistdbe muissen Sie anlegen. Dabei ist klar: Das Entstehen von
Interessenkonflikten kann nie ganzlich verhindert werden und liegt nicht immer in |hrem
Einflussbereich. Ein Interessenkonflikt wird lhnen aber vor allem dann zum Vorwurf gemacht
werden, wenn Sie diesen sehenden Auges herbeifihren oder nicht rechtzeitig offen legen.
Sorgen Sie daher fir vollstdndige Transparenz. Das bedeutet: Sobald lhnen zur Kenntnis
gelangt, dass ein Interessenkonflikt auftreten kdnnte, sind Sie verpflichtet, unverzuglich und
nachweislich lhre:lhren Vorgesetzte:n zu informieren. Diese:dieser hat Uber die weiteren
Schritte zu entscheiden, die etwa darin bestehen kénnten, bestimmte Aufgaben einem anderen
Mitarbeiter zuzuteilen.

4. Nebenbeschaftigungen und Unternehmensbeteiligungen

Eine Nebenbeschéftigung ist jede Beschaftigung aulierhalb lhrer dienstlichen Tatigkeit fir die
Rail Cargo Group. Es ist gleichglltig, ob diese Beschaftigung dauerhaft oder blof3 fallweise
ausgeubt wird.

Eine Nebenbeschaftigung zu lhrer dienstlichen Tatigkeit fir die Rail Cargo Group soll die
Ausnahme, aber auf keinen Fall die Regel bilden. Eine Nebenbeschaftigung darf nur ausgeulibt
werden, wenn sie die Erflllung der dienstlichen Pflichten nicht behindert oder sonstige
wesentliche Interessen des Unternehmens nicht gefahrdet (siehe hierzu auch
»Interessenkonflikte®).

Jede erwerbsmafige Nebenbeschaftigung ist lhrer:lhrem Vorgesetzten schriftlich zu melden.
ErwerbsmalRig ist eine Nebenbeschaftigung, wenn sie die Schaffung von nennenswerten
Einklnften bezweckt.
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Auch die Ubernahme von Organfunktionen in Gesellschaften und sonstigen (quasi-) juristischen
Personen (wie z. B. Geschéftsfuhrer-, Vorstands-, Aufsichtsratsmandate) bedarf, selbst wenn
diese unentgeltlich ausgelbt werden, der vorherigen schriftichen Meldung an lhren
Vorgesetzten.

Ihre:Ihr Vorgesetzte:r kann die Aufnahme einer Nebenbeschaftigung bzw. die Ubernahme von
Organfunktionen im Einzelfall untersagen.

Die Ausiibung von Nebenbeschéftigungen und die Ubernahme von Organfunktionen sind
jedenfalls unzulassig,

= wenn Sie dadurch in einen Interessenkonflikt geraten oder wenn sonst
Unternehmensinteressen der Rail Cargo Group bzw. des OBB-Konzerns beeintrachtigt
werden konnten (z.B. Tatigkeiten flr Konkurrenzunternehmen),

= wenn Sie am Arbeitsplatz oder wahrend lhrer Arbeitszeit fur die Rail Cargo Group
stattfinden oder zwar aufRerhalb der Arbeitszeit stattfinden, Ihre Leistungsfahigkeit aber
so stark beeintrachtigen, dass dadurch Ihre Arbeitsleistung fir die Rail Cargo Group
negativ beeinflusst wird,

= wenn die Nebenbeschaftigung mit Sachmitteln der Rail Cargo Group bzw. des OBB-
Konzerns durchgeflihrt wird oder

= (berhaupt immer dann, wenn durch die Nebenbeschaftigung die Erfillung lhrer
beruflichen Aufgaben fir die Rail Cargo Group beeintrachtigt wird.

Werden derartige Unzulassigkeitsgriinde erst nach Aufnahme Ihrer Nebenbeschaftigung bzw.
Ubernahme Ihrer Organfunktion schlagend, sind Sie verpflichtet, dies unverzlglich Ihrer:lhrem
Vorgesetzten zu melden. Diese:dieser entscheidet tiber die weitere Vorgangsweise und ist auch
berechtigt, Innen die weitere Ausubung lhrer Nebenbeschaftigung bzw. lhrer Organfunktion zu
untersagen.

Das Ausuben einer unzuldssigen Nebenbeschaftigung kann eine Dienstpflichtverletzung
darstellen und arbeitsrechtliche Konsequenzen und Schadenersatzpflichten gegenuber lhrem
Arbeitgeber nach sich ziehen.

Nicht erwerbsmafige Freizeitbeschaftigungen wie die Ausiibung von Sportarten, aber auch ein
(ehrenamtliches) Engagement in Vereinen unterliegen diesen Beschrankungen grundsatzlich
nicht. Beachten Sie jedoch, dass Sie sich durch derartige Tatigkeiten nicht in Interessenkonflikte
bringen oder dem Ansehen der Rail Cargo Group bzw. des OBB-Konzerns schaden diirfen.

Sie mussen lhrer:lhrem Vorgesetzten auflerdem den Erwerb von Beteiligungen an
Unternehmen unverzlglich schriftlich mitteilen. Der Erwerb von Unternehmensbeteiligungen ist
unzuldssig, wenn diese an einem Konkurrenzunternehmen der Rail Cargo Group bzw. des
OBB-Konzerns insgesamt erfolgen sollen oder sonst einen Interessenkonflikt nach sich ziehen
konnten.

Ausgenommen von dieser Meldepflicht ist nur der Erwerb von Anteilen, die blo3 eine
Wertanlage darstellen, nicht Uber geringfligigen Streubesitz hinausgehen, lhnen keine
Mdglichkeit erdffnen, auf die Leitung des jeweiligen Unternehmens malfigeblichen Einfluss zu
nehmen und nicht geeignet sind, Interessenkonflikte zu begriinden.
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5. Umgang mit Vermoégenswerten

Sie sind als Mitarbeiter:in der Rail Cargo Group verpflichtet, mit deren Eigentum sorgsam,
ordnungsgemalf’ und schonend umzugehen sowie einen effizienten Gebrauch sicherzustellen.
Dariiber hinaus sind Sie verpflichtet, das Eigentum der Rail Cargo Group bzw. des OBB-
Konzerns insgesamt gegen Verlust, Beschadigung, Missbrauch, Diebstahl, Unterschlagung
oder Zerstérung zu schitzen. Jede Situation und jeder Vorfall, die/der zu einem solchen
Ergebnis fuhren kénnte, ist unverziglich lhrer Fuhrungskraft zu melden.

Sachmittel der Rail Cargo Group (z. B. Computer, Telefonanlagen, Kopierer, Biromaterial,
Dienstwagen, Diensthandys) sind entsprechend den daflr erlassenen konzerninternen
Regelungen bzw. den zwischen Ihnen und der Rail Cargo Group bzw. dem OBB-Konzern
schriftlich getroffenen Vereinbarungen zu verwenden.

6. Datenschutz und Datensicherheit

Im gesamten OBB-Konzern — und damit auch fiir die Rail Cargo Group — wurde auf Basis der
Konzernrichtlinie Datenschutz eine eigene Datenschutzorganisation implementiert, die flr
samtliche datenschutzrechtliche Belange operativ zustandig ist. Sie sind als Mitarbeiter:in der
Rail Cargo Group stets angehalten, personenbezogene Daten verantwortungsvoll zu
verwenden. FUr jegliche Verwendung oder Weitergabe personenbezogener Daten muss ein
legitimer, eindeutiger Geschaftszweck vorliegen. Diverse Gesetze sowie die Vereinbarungen
mit den Kund:innen legen fest, wie wir bei der Bereitstellung der Leistungen Daten verwenden
und weitergeben dirfen. Diese Vorgaben sind unter allen Umstanden einzuhalten.

7. Lobbying

Lobbying zielt durch den Einsatz geeigneter Personen darauf ab, Entscheidungsprozesse in der
Gesetzgebung und Vollziehung im Sinne von spezifischen Interessen Einzelner auf legale
Weise zu beeinflussen. Eine Lobbying-Tatigkeit besteht im Informieren, im Argumentieren und
im Werben flr die Auftragsposition, nicht aber darin, eine:einen Funktionstrager:in durch
Verlockungen oder Drohungen zu bewegen, eine bestimmte Entscheidung zu fallen.
Transparentes und professionelles Lobbying unterstitzt daher gut informierte Entscheidungen
durch die Zufuhrung von Fachwissen an die Entscheidungstrager:innen.

Auch die Rail Cargo Group und andere OBB-Konzerngesellschaften bedienen sich zur
bestmdglichen Positionierung ihrer Interessen Unternehmenslobbyist:innen. Diese haben sich
an dem im OBB-Konzern, gemaR den gesetzlichen Vorschriften implementierten
Verhaltenskodex zu orientieren.

8. Wettbewerb

Soweit Konzerngesellschaften am Markt in Konkurrenz zu Mitbewerber:innen treten, bekennen
sie sich zu den Grundsatzen des fairen Wettbewerbs und Geschéaftsverhaltens und Gberzeugen
durch die Qualitdt und kontinuierliche Verbesserung ihrer Leistung. Unlautere
Geschéftspraktiken — wie  kreditschadigende ~ AuRerungen,  Auskundschaften  von
Geschaftsgeheimnissen oder Absprachen mit anderen Mitbewerber:innen sind unzulassig und
werden von der Rail Cargo Group abgelehnt.
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Gesetzliche Beschrankungen, wie sie sich insbesondere aus kartellrechtlichen Bestimmungen
ergeben, sind unbedingt von Ihnen einzuhalten. Das Verbot wettbewerbsbeschrankender
Verhaltensabstimmungen ist umfassend und schlief3t alle Formen bewusster Koordinierung ein,
die eine praktische Zusammenarbeit an die Stelle des mit Risiken verbundenen Wettbewerbs
treten lassen. Erfasst sind also schriftiche sowie mindliche Absprachen und Gentlemen's
Agreements z. B. bzgl. Preisabsprachen, die Aufteilung von Markten hinsichtlich der
Kund:innen. Vorsicht ist zudem geboten beim Austausch sensibler Informationen unter
Wettbewerber:innen. Zu den sensiblen Informationen zahlen beispielweise Angaben zu
Preisen, Preisnachlassen, Leistungsbedingungen, Gewinnmargen, Vertriebspraktiken etc.

Informieren Sie sich rechtzeitig und vollstandig Uber die gesetzlichen Rahmenbedingungen, die
Sie in Threm Geschaftsbereich zu beachten haben.

9. Partnerschaft mit Lieferant:innen und Geschaftspartner:innen

Der OBB-Konzern sieht seine Lieferant:innen nicht bloR als punktuelle Geschéaftspartner:innen,
sondern strebt mit ihnen eine faire und vertrauensvolle Partnerschaft an, in welcher Leistungen,
Gegenleistungen, Chancen und Risiken in einem ausgewogenen Verhaltnis stehen. Der OBB-
Konzern erwartet von seinen Partner:innen die Einhaltung der Grundsatze ethischen und
nachhaltigen Wirtschaftens. Ein Verhaltenskodex flr Lieferant:innen, der auf der Website des
OBB-Konzerns verfuigbar ist, verdeutlicht bzw. erklart die diesbezliglichen Anforderungen des
OBB-Konzerns.Daher lehnt die Rail Cargo Group eine Zusammenarbeit mit Unternehmen, die
bestehende Gesetze verletzen oder sich jenen Grundsatzen, die im vorliegenden Code of
Conduct dargestellt sind, nicht verpflichtet fihlen, strikt ab.

Sind Sie mit dem Abschluss von Vertragen befasst bzw. wirken auf solche beispielsweise als
Mitarbeiter:in im Vertrieb oder Einkauf hin, berlcksichtigen Sie diese Zielsetzung bei lhrer
Tatigkeit. Sollte lhnen zur Kenntnis gelangen, dass eine:ein Geschéftspartner:in gegen
bestehende Gesetze oder sonst gegen die Grundsatze ethischen Wirtschaftens verstoit bzw.
sollte fUr Sie ein erhohtes Risiko eines solchen VorstofRes erkennbar sein, melden Sie dies
unbedingt unverzuglich lhrer:lhrem Vorgesetzten und stimmen Sie |hre weitere Vorgangsweise
mit der Rechtsabteilung der Rail Cargo Austria AG und dem Compliance Office ab.

Daruber hinaus: Die Rail Cargo Group sieht ihre Lieferant:innen nicht blo3 als punktuelle
Geschaftspartner:innen, sondern strebt mit ihnen eine faire und vertrauensvolle Partnerschaft
an, in der Leistungen, Gegenleistungen, Chancen und Risiken in einem ausgewogenen
Verhaltnis stehen.

10. Umweltschutz

Der OBB-Konzern — und damit auch die Rail Cargo Group — sieht sich als gréRter Anbieter
klimafreundlicher Mobilitdt. Die Rail Cargo Group ist sich ihrer Vorbildfunktion und
Verantwortung innerhalb der Gesamtgesellschaft bewusst und flhlt sich den Grundsatzen
nachhaltigen und ressourcenschonenden Wirtschaftens verpflichtet. Der Rail Cargo Group sind
deshalb MaRnahmen zur Verbesserung des Umweltschutzes im taglichen Arbeitsleben ein
groRes Anliegen. Sie sind daher als Mitarbeiter:in der Rail Cargo Group angehalten, lhren
Beitrag zu Klimaschutz und nachhaltigem Wirtschaften zu leisten.
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11. Politische Aktivitaten

Die Durchflihrung parteipolitischer Betatigung in Raumlichkeiten, mit Mitteln oder im Namen der
Rail Cargo Group bzw. des OBB-Konzerns ist untersagt. Der notwendige Austausch mit
offiziellen Vertreter:innen eines Staates und dessen Landern und Gemeinden durch seitens der
Rail Cargo Group bzw. des OBB-Konzerns dazu autorisierten Personen ist davon nicht
betroffen.

12. lhre Verpflichtungen und Konsequenzen bei VerstoRen

Die Rail Cargo Group erwartet von lhnen stets integres Verhalten und die Einhaltung der
Gesetze sowie des Code of Conduct. Alle Mitarbeiteriinnen der Rail Cargo Group sind
angehalten, ein klares ,Nein“ zu unlauteren Praktiken zu bekunden — und dadurch die Ziele der
Rail Cargo Group aktiv zu unterstiitzen und deren Reputation zu férdern. Dazu gehort nicht nur,
selbst durch eigenes Handeln ein positives Vorbild zu sein, sondern auch auf fragwurdige
Praktiken anderer angemessen zu reagieren.

Sie sind daher verpflichtet, Bedenken anzumelden, wenn Sie ungesetzliches, betriigerisches
oder unethisches Verhalten erleben oder beobachten. Als Ansprechpartner steht Ihnen dafur
das Compliance Office zur Verfligung. Wenn Sie ethische Bedenken melden, kann lhre
Kooperation erforderlich sein, damit die Rail Cargo Group adaquat auf lhre Meldung reagieren
kann. Seien Sie versichert, dass die Rail Cargo Group — wie der OBB-Konzern insgesamt —
keine Sanktionen jedweder Art gegen Mitarbeiter:in duldet, die ehrliche Bedenken vorbringen.

Verstole gegen den vorliegenden Verhaltenskodex koénnen eine Dienstpflichtverletzung
darstellen, sind mit einem Reputationsrisiko fur die Rail Cargo Group wie fur den gesamten
OBB-Konzern und seiner Mitarbeiter:innen verbunden, und kénnen damit auch zu rechtlichen
und wirtschaftlichen Nachteilen fir diese fuhren. Aus diesem Grund werden Verstolle
grundsatzlich nicht toleriert und im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten angemessen
sanktioniert.

Verstolie konnen flr Sie sowohl strafrechtliche als auch arbeits- und zivilrechtliche Folgen
haben. Neben einer vom Strafgericht verhangten Geld- oder Haftstrafe kdnnte Ilhre
Arbeitgeberin allenfalls auch disziplinare und dienstrechtliche Malknahmen ergreifen. Dabei
kann es sich — abhangig von der Schwere der Dienstpflichtverletzung — um eine Belehrung,
Ermahnung, Verwarnung oder Verhangung von Disziplinarstrafen (GeldbufRen und sogar die
Entlassung) handeln. Daruber hinaus kénnten sowohl Ihr Arbeitgeber als auch dritte Personen
zivilrechtliche Schadenersatzanspriiche gegen Sie erheben.

Daher: Vertrauen erfordert verantwortungsvolles und ethisch korrektes Handeln jeder:jedes
einzelnen Mitarbeiter:in. Halten Sie sich stets vor Augen, dass Sie flr |hr Handeln selbst
verantwortlich sind. Kommen Sie in einer Situation nach kritischer Selbstbeurteilung zum
Ergebnis, dass ein bestimmtes Verhalten nach dem vorliegenden Code of Conduct zwar nicht
ausdricklich verboten, aber dennoch unangemessen, unangebracht oder sonst ethisch
zweifelhaft erscheint, handeln Sie nach lhrem besten Gewissen und den daraus folgenden
strengeren MafRstaben. Bedenken Sie, dass der Nutzen, den Sie durch rechtswidriges Verhalten
erzielen mogen, zumeist nur von kurzfristiger Dauer ist und in keinem Verhaltnis zu dem
dauerhaften Vertrauensverlust im taglichen Umgang sowie all seinen Konsequenzen fir Sie und
Ihre Familie steht.
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Zudem: Sollten Sie sich zu einem Fehlverhalten verleiten haben lassen, sind Versuche, lhre
Verfehlungen zu verdecken, jedenfalls nicht empfehlenswert. Einerseits kann dies einen bereits
verursachten Schaden noch wesentlich vergréRern. Andererseits gibt es in bestimmten Fallen
die Moglichkeit, dass die Strafverfolgungsbehérden im Rahmen einer sogenannten
.Kronzeugenregelung“ — vereinfacht ausgedriickt — wegen Zusammenarbeit mit der
Staatsanwaltschaft von einer Strafverfolgung Abstand nehmen.

Mdgliche Konsequenzen werden zumeist weniger streng ausfallen, wenn Sie lhre Verfehlungen
aus eigenem Antrieb offen legen, als wenn lhr Verhalten durch Zufall oder von dritter Seite
aufgedeckt wird.

Verpflichtung von Flihrungskraften: Fuhrungskrafte haben ihre Vorbildfunktion zu erflllen
und tragen eine besondere Verantwortung fur die Vermittlung, Um- und Durchsetzung der
vorliegenden Leitlinien. Bei allen neu aufzunehmenden Mitarbeiter:innen ist der vorliegende
Code of Conduct dem Dienstvertrag beizulegen und unterschriftlich zur Kenntnis zu nehmen.
Bei bestehenden Dienstverhaltnissen ist der Code of Conduct durch die Flhrungskrafte den
Mitarbeiter:innen nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

13. Kontaktdaten und weiterfithrende Informationen

Die Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner sowie weiterfiihrende Informationen finden Sie unter
www.railcargo.com/compliance.
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