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Upozornéni: Z ddvodu lepSi plynulosti textu jsou v tomto Etickém kodexu pouzivany genderové neutralni formulace. Tento kodex
se vSak vztahuje stejnou mérou na Zeny a muze zaméstnance, ¢leny pfedstavenstva, jednatele a vedouci pracovniky skupiny
Rail Cargo Group, resp. koncernu OBB. Skupina Rail Cargo Group a koncern OBB vyznavaji absolutni rovnopravnost obou
pohlavi.

Rozsah platnosti

Tento Eticky kodex dostupny na www.railcargo.com/compliance je zavazny pro vSechny
zaméstnankyné a zaméstnance zahrani¢nich spoleénosti skupiny Rail Cargo Group'.
Pro zaméstnankyné a zameéstnance spolecnosti skupiny Rail Cargo Group se sidlem
v Rakousku a rakouské statni obdany plati Eticky kodex zvefejnény na
https://konzern.oebb.at/dam/jcr:8ab3fa09-25b2-4670-87¢e4-
Oecdc89e775e/Code_of Conduct D 2020 ohneVerweise V05.pdf.

Tento Eticky kodex popisuje etické zasady a obecné principy, podle kterych se skupina Rail
Cargo Group Fidi pfi své podnikatelské Cinnosti, a rovnéz zasadni prvky podnikové kultury.
Eticky kodex vychéazi z kodexu spole¢nosti OBB-Holding AG a pfedstavuje zavazny vzor pro
chovani veskerych ¢lend organl, vedoucich pracovniki a zaméstnancu zahrani¢nich
spole¢nosti skupiny Rail Cargo Group.

Eticky kodex stanovi minimalni standardy, které musi byt vzdy naplfiovany — bez ohledu na
prisluSnou narodni legislativu. Pokud mistni pfedpisy stanovi pfisnéjsi méfitka, pak se tato
aplikuji. V pfipadé, Ze je v daném staté nutné provést né&jaké upravy, pak je nutné pfedem
v€as zapojit oddéleni Compliance Office.

Cilem tohoto Etického kodexu neni vytvofit kone€ny seznam moznych situaci, se kterymi se
muzete setkat. SpiSe jde o upozornéni na principy, podle kterych se mate odpovédné Fidit pfi
VaSem kazdodennim jednani. Tim muzete maximalné pfispét k dosazeni cild skupiny Rail
Cargo Group, kterymi jsou spokojenost zakaznik(i, hospodarnost a pozice atraktivniho
zaméstnavatele.

" Skupina Rail Cargo Group zahrnuje spole¢nost Rail Cargo Austria AG a spolecnosti, ve kterych
spole¢nost Rail Cargo Austria AG drzi pfimo nebo nepfimo alespor padesat procent podilnickych prav
spoleénosti ve vyluéném vlastnictvi koncernu OBB nebo vice neZ padeséat procent prav u vsech
ostatnich spole¢nosti.


http://www.railcargo.com/compliance

Rail M Group
Member of OBB

1. Dodrzovani zakont a predpist

Ve vS8ech oblastech podnikani podléhame jako skupina Rail Cargo Group zakonim,
vyhlaskam a dalSim prepisim. Patfi sem zejména normy pro pfedchazeni korupci,
hospodarské kriminality a trestnym €inim proti hospodarské soutézi, ale napfiklad i ustanoveni
v oblasti zahrani¢niho obchodu (napf. dodrzovani sankci), prani Spinavych penéz, ucetnich
podvodu a také dani (kliCové slovo "dafiova poctivost"). Jedna se jak o pravni pfedpisy na
evropské a narodni urovni, tak o interni koncernové predpisy (napf. koncernové smérnice nebo
interni pracovni pokyny) a predpisy tykajici se Corporate Governance.

Integrita veskerych jednani je zasadnim predpokladem pro trvale uspé&sné hospodareni. Z
tohoto dlivodu se skupina Rail Cargo a Vy musite pohybovat jen v tomto pfedem definovaném
a neustale se ménicim ramci.

V souvislosti s tim stanovi Eticky kodex pravidla tykajici se nize uvedenych oblasti:

= Korupce

= Stfet zajmu

.....

= Nakladani s majetkem

= QOchrana a bezpecnost dat
= Lobbing

= Konkurence

= Partnerstvi s dodavateli

= QOchrana zivotniho prostredi

= Politické aktivity

Skupina Rail Cargo Group pfitom ucini vS8e potfebné k tomu, abyste byli informovani o
pfislusnych pfedpisech, pouceni o jejich dodrzovani a také podporovani pfi jejich dodrzovani.
V souvislosti stim bylo vramci skupiny Rail Cargo Group zfizeno mimo jiné oddéleni
Compliance, které se zaméienim na jeho hlavni kompetenci usiluje o dodrzovani vSech
internich a externich predpisi (vyjma provoznich a technickych predpisu). V
pfipadé jakychkoliv otazek ohledné Etického kodexu a Compliance obecné se prosim
obracejte na Rail Cargo Group Compliance Office: www.railcargo.com/compliance. Kromé
toho koncern OBB zaved| systém pro oznamovatele, ktery zahrnuje pfijem oznameni o
nestandardnim chovani (napf. o poruSeni protikorup&nich pravidel, etického pochybeni nebo
chovani, které spolecnost netoleruje), jakoz i zpracovani téchto oznameni ve strukturovaném
formatu a nasledné kroky v souvislosti s témito oznamenimi. Protikorupéni oddéleni vyuziva
tento systém k pfijimani oznameni o nevhodném chovani telefonicky, postou, e-mailem na
adrese compliance@oebb.at nebo elektronicky (v&etné anonymniho) na adrese www.bkms-
system.com/oebb.
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2. Korupce a uplatkarstvi

Skupina Rail Cargo Group pIné a nekompromisné dodrzuje pfislusné narodni pfedpisy tykajici
se boje proti korupci, a rovnéz mezinarodni smérnice, resp. doporuceni (napf. umluva OSN o
boji proti korupci, smérnice OECD pro nadnarodni spole¢nosti). Skupina Rail Cargo Group
proto netoleruje Zadné zpusoby jednani, kdy jsou uzavirany obchody nekalymi prostfedky.
Zakonné predpisy vSak nejsou v zadném pfipadé jedinym zakladem naseho jednani. Ne vse,
co je (jesté) dovoleno zakonem, je moralné nezavadné a je tolerovano v ramci skupiny Rail
Cargo Group. V souvislosti s tim naleznete nize oCekavani, ktera jsou na Vas kladena ze
strany skupiny Rail Cargo Group ohledné poskytovani vyhod, korupce a Uplatkarstvi.

Pripustny ramec poskytovani a pfijimani vyhod

Poskytovanim vyhod ve smyslu Etického kodexu se rozumi hmotné a nehmotné vyhody véeho
druhu, na které neexistuje pravni narok. To zahrnuje nejen ,klasické“ penézni a vécné dary
vS§eho druhu, nybrz vSe, co Vam muze byt k uzitku a mize Vas néjak zvyhodnit — a to i pouze
tim, Zze se zvySi VaSe spoleCenské postaveni. Poskytovanim vyhod se rozumi pfedevsim
pozvani vSeho druhu (do restauraci a na akce vieho druhu), poskytovani slev, dobropisy, dary,
ale také rychlejsi, resp. prfednostni projednani urcitych zalezitosti (napf¥. uredni zadosti).

Takové vyhody Vam mohou byt nabidnuty, pfislibeny nebo poskytnuty za rdznych okolnosti,
resp. mohou byt Vami za rGznych okolnosti pozadovany nebo pfijaty, nebo si je nechate
prislibit. Napf. meetingy nebo povinnosti spojené s reprezentaci jsou Casto spojeny
s vyslovenim nebo pfijetim pozvani, napf. na obéd/velefi. Takové a podobné uznavané
obchodni zvyky jsou mozné, podléhaji viak uritym omezenim, ktera jsou Vam znama a ktera
musite dusledné dodrzovat.

Zde je nutné nejprve uvést, Ze vyhody, které Vam byly poskytnuty na zakladé pfatelskych
vztahl nebo které jste na zakladé takovych vztahu pfijali a které spadaji vylu¢né do soukromé
sféry, nespadaji do pisobnosti tohoto Etického kodexu. Pokud takova vyhoda patfici do Vasi
soukromé sféry spociva v pozvani na néjakou akci nebo obéd/vecefi, nesmi zde byt v zadném
pfipadé probirany obchodni zalezitosti. Pokud Vam neni rozliSeni soukromé a obchodni sféry
jasné, resp. je nejednoznacné, konzultujte zalezZitost pfed pfijetim nebo poskytnutim vyhody
s pfislusnym oddélenim Compliance Office. Plati tato zasada: Pratelské vztahy nesméji byt
v zadném pripadé pouzity jako ospravedIfiujici dGvod pro pfijeti nebo poskytnuti vyhod, jejichz
odlvodnéni spociva v obchodnich vztazich, za u€elem obejiti ustanoveni tohoto Etického
kodexu.

Co je nutné obecné respektovat pii poskytovani vyhod v obchodnim zivoté?

= Na hodnoté vyhody nezalezi. Tento Eticky kodex pokryva vSechny vyhody, bez ohledu na
to, jak malé jsou jejich hodnoty nebo je nelze méfit v penézich.

= Rovnéz pravni podoba vyhody neni relevantni. Také vyhody vyménéné pod pojmem ,dary“
nebo jako protiplnéni za (fiktivni) vykony, které ve skuteCnosti nebyly uskute¢nény,
predstavuji ,vyhody“ ve smyslu tohoto Etického kodexu. (Upozornéni: Rozhodnuti o
darovani podléha vyhradné vedeni spoleCnosti a zaméstnancim skupiny Rail Cargo
Group, resp. koncernu OBB, ktefi tim byli vyslovné povéfeni).
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= Nezalezi na tom, zda z vyhody mate prospéch pfimo Vy nebo jina tfeti osoba (napf.
organizace nebo jina osoba blizka zaméstnanci OBB). Zasady tohoto Etického kodexu je
treba dodrzovat jak v pfipadé vyhod poskytovanych zaméstnancim nebo obchodnim
partnerim skupiny Rail Cargo, tak v pfipadé vyhod poskytovanych tfetim osobam, napf.
jejich "pfibuznym". Pfijemci vyhod ve smyslu Etického kodexu mohou byt i zcela
"nespiiznéné" nebo nepropojené tieti osoby.

= Zajistéte maximalni moznou transparentnost: V pfipadé pochybnosti se poradte se svym
nadfizenym, dfive nez nékomu v ramci své Cinnosti pro skupinu Rail Cargo Group
nabidnete néjakou vyhodu nebo ji pfijmete. Dokumentuijte,

= kdy, které osobé a jaké vyhody nabizite a
= kdy, od koho a jaké vyhody pfijimate.

Upozornéni: Tyto zaznamy uchovavejte.

= Pokud mate pochybnosti, zda smite poskytnout nebo pfijmout vyhodu, poradte se o této
zalezitosti se svym nadfizenym a vyslovné ho upozornéte na Vase pochybnosti. Vas
nadfizeny si musi opatfit potfebné informace a pak s Vami ucinit rozhodnuti, které je pak
nutné zdokumentovat a uchovat.

= V pfipadé, Zze mate sebemensi pochybnosti ohledné pfipustnosti nebo pfiméfenosti
vyhody, tuto vyhodu odmitnéte. To plati také v pfipadé, Ze Vas nadfizeny zadné
pochybnosti nema. Pouze Vy sami jste odpovédni za Vase chovani.

Za jakych predpokladii smim v souvislosti se svoji ¢innosti pro skupinu Rail Cargo
Group pfijmout vyhodu?

= Vyhody nesmite pozadovat.

= Pfijmout néjaké vyhody nebo si je nechat pfislibit, smite pouze tehdy, pokud tyto
nepfesahuji spolecensky obvykly, pfiméfeny rozsah.

= Pro vyhody, které nepfedstavuji pozvani, plati: Takovéto vyhody smite pfijmout zasadné
pouze tehdy, pokud se nejedna o nepfistojnou vyhodu. Lze vychazet ztoho, Ze o
nepfistojnou vyhodu se nejednd, pokud

= jde o bé&znou pozornost nepatrné hodnoty, ktera nespociva v penézni platbé, a

= pokud se zde jedna pouze o vSeobecné obvykly vyraz ucty a zdvofilosti a

= po kritickém objektivnim posouzeni nevznikne dojem, Ze poskytovatel vyhody za to
od Vas olekava urcité chovani nebo protisluzbu a

=  pokud od poskytovatele nedostavate vyhody pravidelné v kratSich intervalech.

Tip: Nize uvedena otazka Vam poskytne orientacni pomdcku pro zjisténi pfimérenosti
hodnoty vyhody: Dostala by i jakakoli jina osoba tuto vyhodu jako ,reklamni darek®, i kdyby
darce nemél zajem na tom, aby si pfijemce vyhody naklonil? Pokud zni odpovéd na tuto
otazku po kritickém posouzeni ,Ne“, pak musite vyhodu odmitnout.
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= Obvyklé dary pro hosta/hostitele, které jsou poskytovany vyhradné spolecnostem a jejichz
neprijeti by odporovalo zvyklostem v ramci pohostinnosti a zdvofilosti, mohou byt pfijaty
fidicimi organy.

= Nesmite pfijimat hotovost pro sebe nebo pro konkrétni jiné osoby. Spropitné pro vétsi
okruh zaméstnancl je pfipustné v pfiméfeném, mensim rozsahu, pokud neni poskytovano
pravidelné v kratSich intervalech (penize na kavu).

= Smite pfijimat pozvani na obchodni obéd/vecefi, firemni akce (vanocni vecirky, pfednasky
atd.) nebo jiné akce obchodniho partnera, pokud tyto nepfesahuji spoleCensky obvykly,
pfiméfeny rozsah a existuje objektivné opravnény zajem na Vasi ucasti. K posouzeni
spolecenské obvyklosti a pfiméfenosti je nutné zohlednit pfedevsim pfileZitost a ¢etnost
pozvani, a také Vasi pozici ve spoleCnosti. O objektivné opravnény zajem se jedna tehdy,
pokud je zajem na ucasti odlvodnén zasadnimi ukoly spole¢nosti. Tim se rozumi m. j.
plnéni reprezentacni ulohy. Pfijeti pozvani blizkych tfetich osob (manzel/manzelka,
partner/partnerka atd.) musi byt bez vyjimky pfedem odsouhlaseno pfislusnym oddélenim
Compliance Office.

= Smite zasadné Cerpat slevy poskytnuté spoleCnosti, které jsou soucasti slevového
programu pro celou spole¢nost a které jsou v této formé nabizeny také vSem ostatnim
zameéstnancum skupiny Rail Cargo Group.

= Pokud ziskate dojem, Ze si Vas chce obchodni partner naklonit poskytnutim vyhod, pak se
co nejdfive obratte na pfislusné oddéleni Compliance Office.

Pozor: Ustanoveni tohoto bodu plati nejen ve styku s obchodnimi partnery mimo koncern,
ale také s obchodnimi partnery v ramci koncernu. Pfiklad: Poskytnuti vyhody ze strany
zaméstnance spolecnosti Rail Cargo Austria AG zaméstnanci spole¢nosti Rail Cargo
Hungaria Kift.

Které vyhody nabizené v ramci mé ¢innosti pro skupinu Rail Cargo Group musim
v kazdém pripadé odmitnout?

= Vyhody nad ramec bézné pozornosti s vy33i nez nepatrnou hodnotou nebo — i pokud maji
pouze nepatrnou hodnotu — plsobi jinak nepfiméfené nebo nepatfic¢né.

= Vyhody, které po kritickém objektivnim posouzeni budi dojem, Ze jimi ma byt Clovék
motivovan k urcitému chovani.

= Vyhody, které Vam budou poskytnuty, ,protoze by od Vas v budoucnu mohl jejich
poskytovatel néco potfebovat”.

= Vyhody od osob, které Vam pravidelné v kratSich intervalech v minulosti jiz nabizely néjaké
vyhody — i nepatrné hodnoty.
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Kdy smim v ramci své ¢innosti pro skupinu Rail Cargo Group poskytnout jinym osobam
néjaké vyhody?

= Nesmite poskytovat zadné vyzadané vyhody.

= Smite nabizet, pfislibit nebo poskytnout vyhody pouze tehdy, pokud tyto nepfesahuji
spolecensky obvykly, pfiméfeny rozsah.

= Pro vyhody, které nepfedstavuji pozvani, plati: MUzete nabidnout, pfislibit nebo poskytnout
jinym osobam vyhody zasadné pouze tehdy, pokud se nejedna o nepfistojnou vyhodu. Lze
vychazet z toho, Ze o nepfistojnou vyhodu se nejedna, pokud jsou spinény vSechny nize
uvedené predpoklady a pokud Ize na vSechny nasledujici otazky odpovédét ,Ano:

= Vyhoda pfedstavuje béznou pozornost nepatrné hodnoty.

= Vyhoda nespociva v penézni platbé, nezavisle na jeji vysi.

= Vyhodu poskytujete dobrovolné ze zdvofrilosti, nikoli na zakladé (i nepfimého)
pozadavku pfijemce, nebo protoze tim chcete dosahnout urcitého chovani.

= Po kritickém objektivnim posouzeni nevznikne dojem, Ze chcete pfijemce vyhodou
pfimét k urcitému chovani.

= Vyhody nejsou poskytovany pravidelné v kratSich intervalech, i kdyZ se jedna pouze
0 vyhody nepatrné hodnoty.

Pozor: V pfipadé, Ze i na jeden zvySe uvedenych bodu nemlzete bez jakékoli
pochybnosti odpovédét ,Ano“, pak zamyslenou vyhodu nesmite nabidnout a uz vibec ne
skute¢né poskytnout.

= Obvyklé dary pro hosta/hostitele poskytované obchodnim partnerim, které odpovidaji
zvyklostem v rémci pohostinnosti a zdvofilosti, mohou byt poskytovany Fidicimi organy.

= Smite vyslovit pozvani na obchodni obéd/vecefi, firemni akce (vanocni vecirky, prednasky
atd.) nebo jiné akce, pokud tyto nepfesahuji spole¢ensky obvykly, pfiméfeny rozsah a na
takovémto pozvani existuje objektivné opravnény zajem. K posouzeni spoleCenské
obvyklosti a pfiméfenosti je nutné zohlednit pfedevsim pfileZitost a etnost pozvani, a také
pozici obchodniho partnera. O objektivné opravnény zajem se jedna tehdy, pokud je zajem
na pozvani oduvodnén zasadnimi uUkoly spolecnosti. Pozvani tfeti osoby blizké
obchodnimu partnerovi (manzel/manzelka, partner/partnerka atd.) musi byt bez vyjimky
pfedem odsouhlaseno s pfisluSnym Compliance Officerem.

= Bézné obchodni slevy jsou pfipustné. V pfipadé pochybnosti je nutné je prfedem
odsouhlasit s pfislusnym Compliance Officerem.

Pozor: Ustanoveni tohoto bodu plati nejen ve styku s obchodnimi partnery mimo koncern,
ale také s obchodnimi partnery v ramci koncernu. Pfiklad: Poskytnuti vyhody ze strany
zaméstnance spolecnosti Rail Cargo Austria AG zaméstnanci spole¢nosti Rail Cargo
Hungaria Kft.
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3. Stiet zajmu

Stret zajm0 predstavuje v ramci Vasi Cinnosti pro skupinu Rail Cargo Group situaci, kdy
existuje riziko, Zze by zajmy osobni povahy mohly ohrozit zajmy skupiny Rail Cargo Group,
resp. celého koncernu OBB. Jste povinni sami identifikovat takové stfety zajmu, resp. moznou
podjatost, a aktivné jim pfedchazet a zabrariovat jejich vzniku. Cim vy$si je Vase pozice ve
spolecnosti, tim kriti¢téjSi méfitka pro posouzeni je nutné pouzit. Pfitom je zfejmé, ze nelze
zcela zabranit vzniku stfetu zajmu a neni to také vzdy ve Vasi sféfe vlivu. Stfet zajma Vam ale
bude vytykan, pokud jej védomé zpulsobite nebo pokud jej véas neoznamite. Zajistéte proto
maximalni transparentnost. To znamena: Pokud se dozvite, Ze by mohlo dojit ke vzniku stfetu
zajma, jste povinni o tom neprodlené a prokazatelné informovat Vaseho nadfizeného. Ten
rozhodne o dalSich krocich, které by mohly spocivat napf. v tom, ze nékteré ukoly budou
pfidéleny jinému zaméstnanci.

nw s wae

VedlejSi zaméstnani je jakékoli zaméstnani mimo Vas pracovni pomér provadény pro skupinu
Rail Cargo Group. Nezalezi na tom, zda bude takové zaméstnani vykonavano trvale nebo jen
prilezitostné.

VedlejSi Cinnost k Vasi pracovni ¢innosti pro skupinu Rail Cargo Group by méla byt vyjimkou,
v zadném pfipadé pravidlem. Vedlejsi Cinnost je mozné vykonavat pouze tehdy, pokud to
nebrani plnéni pracovnich povinnosti nebo pokud to neohrozuje jiné podstatné zajmy
spole¢nosti (viz také ¢ast ,Stret zajma*).

Veskerou vydéle€nou vedlejSi Cinnost jste povinni oznamit pisemné Vasemu nadfizenému.

.....

v nikoli zanedbatelné vysi.

Rovnéz v pfipadé prevzeti funkce v organech spoleCnosti a jinych (kvazi) pravnickych
osobéach (napf. funkce jednatele, ¢lena predstavenstva, ¢lena dozor¢i rady) je nutné, i kdyz
jsou tyto vykonavany bezuplatné, pfedchozi pisemné oznameni nadfizenému.

= pokud se tim dostanete do stfetu zajmd nebo pokud by tim mohly byt ohrozeny
podnikatelské zajmy skupiny Rail Cargo Group, resp. koncernu OBB (napf. &innosti
vykonavané pro konkurenc¢ni spole¢nost),

= pokud k tomu dochazi na pracovisti nebo béhem Vasi pracovni doby pro skupinu Rail
Cargo Group, nebo mimo pracovni dobu, ale natolik omezuji Vasi vykonnost, Ze je tim
negativné ovlivnéna Vase &innost pro skupinu Rail Cargo Group,

= pokud je vedlejSi Cinnost provadéna pomoci materialnich zdroji skupiny Rail Cargo Group,
resp. koncernu OBB nebo
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= vzdy, kdyz je touto €innosti omezovano plnéni VaSich pracovnich ukolt pro skupinu Rail
Cargo Group.

Pokud se takovéto divody nepfipustnosti stanou relevantnimi az po zahajeni Vasi vedlejsi
¢innosti, resp. prevzeti funkce v organech spoleCnosti, jste povinni to neprodlené oznamit
Vasemu nadfizenému. Ten rozhodne o dalSim postupu a je také opravnén zakazat Vam dalSi
vykon Vasi vedlejsi Cinnosti, resp. vykon funkce v organech spole€nosti.

Vykon nepfipustné vedlejsi Cinnosti mize predstavovat poruseni pracovnich povinnosti a
muze byt spojen s pracovnépravnimi disledky a povinnosti nahrady Skody vuci Vasemu
zaméstnavateli.

Nevydéle¢né cinnosti vykonavané ve volném Case, jako napf. sportovni aktivity, ale také
(Cestna) funkce v organizacich, témto omezenim zasadné nepodiéhaji. Vezméte vSak na
védomi, Ze se takovouto Cinnosti nesmite dostat do stfetu zajma nebo poskodit dobré jméno
skupiny Rail Cargo Group, resp. koncernu OBB.

Také nabyti obchodnich podild v jinych spoleCnostech musi byt neprodlené pisemné
oznameno nadfizenému. Nabyti obchodnich podill je nepfipustné, pokud jde o podily
v konkurenéni spole¢nosti skupiny Rail Cargo Group, resp. koncernu OBB nebo pokud by
mohly mit za nasledek vznik stfetu zajmu.

Z této oznamovaci povinnosti je vyjmuto pouze nabyti podilu, které pfedstavuji pouze investici,
neprevysuji nepatrné vlastnictvi akcii dostupnych investorim volné na trhu, neposkytuji Vam
moznost rozhodujiciho vlivu na fizeni dané spolec¢nosti a neni u nich pravdépodobné, Ze
povedou ke vzniku stfetu zajmu.

5. Nakladani s majetkem

Jako zaméstnanci skupiny Rail Cargo Group jste povinni s jejim majetkem nakladat peclive,
fadné a Setrné a zaijistit jeho efektivni vyuzivani. Kromé toho jste povinni chranit majetek
skupiny Rail Cargo Group, resp. celého koncernu OBB pfed ztratou, pokozenim, zneuzitim,
kradezi, zpronevérou nebo znienim. Kazdou situaci a kazdou udalost, ktera by mohla vést
k takovému vysledku, je nutné oznamit vedoucimu pracovnikovi.

Materialni zdroje skupiny Rail Cargo Group (napf. pocitacCe, telefonni pfistroje, kopirky,
kancelairské potreby, sluzebni vozy, sluzebni mobilni telefony) se pouzivaji v souladu
s pfislusnymi koncernovymi internimi pfedpisy, resp. pisemnymi dohodami uzavifenymi mezi
Véami a skupinou Rail Cargo Group, resp. koncernem OBB.

6. Ochrana a bezpecnost dat

V celém koncernu OBB — a tim také pro skupinu Rail Cargo Group — byla na zékladé
koncernové smérnice o ochrané dat implementovana vlastni organizace ochrany dat, ktera se
operativné dotyka veskerych zalezitosti tykajicich se ochrany dat. Jako zaméstnanci skupiny
Rail Cargo Group jste stale povinni odpovédné nakladat s osobnimi Udaji. Pro kazdé pouziti a
pfedani osobnich udaji musi existovat legitimni, jednoznaény obchodni ucel. Rizné zakony a
dohody s klienty stanovi, jak smime Udaje pfi poskytovani sluzeb pouzivat a jak je predavat
dal. Tyto pfedpisy musi byt za vSech okolnosti dodrzovany.
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7. Lobbing

Cilem lobbingu je pomoci vyuziti vhodnych osob zakonnym zplisobem ovlivnit rozhodovaci
procesy V legislativné a exekutivé ve smyslu specifickych zajm( jednotlivet. Lobbovani
spociva v informovani, argumentaci a presvédCovani o daném ukolu, nikoli v tom pfimét
pfislusného funkcionafe lakadly nebo hrozbami k ur€itému rozhodnuti. Transparentni a
profesionalni lobbing tak podporuje dobfe informovana rozhodnuti diky poskytnuti odbornych
znalosti osobé s rozhodovaci pravomoci.

Také skupina Rail Cargo Group a dal$i spole¢nosti koncernu OBB vyuzivaji za uéelem co

mozna nejlepSiho prosazovani svych zajmu sluzeb lobbistu. Tito jsou povinni fidit se Etickym
kodexem implementovanym v koncernu OBB podle zakonnych predpisu.

8. Konkurence

Pokud koncernové spolecnosti na trhu soutézi s konkurenci, vyznavaji zasady spravedlivé
hospodaiské soutéze a obchodniho jednani a pfesvédCuji kvalitou a stalym zlepSovanim
svych vykon(. Nekalé obchodni praktiky, jako vyjadfeni poSkozujici dobré jméno soutézitele,
vypatrani obchodniho tajemstvi nebo dohoda s jinymi soutéZiteli, jsou nepfipustné a skupina
Rail Cargo Group takova jednani odmita.

Je bezpodminecné nutné dodrzovat zakonna omezeni vyplyvajici pfedevs§im z predpist na
ochranu hospodaiské soutéze. Zakaz dohod omezujicich hospodafskou soutéz plati
neomezené a zahrnuje v8echny formy védomé koordinace, které by umoznily praktickou
spolupraci misto soutéze, ktera je vzdy spojena s ur€itym rizikem. Spadaji sem tedy pisemné
i Ustni dohody a gentlemanské dohody, napf. dohody o cenach, rozdéleni trh (zakaznika).
Obezietnost je navic nutna pfi vyméné citlivych informaci mezi konkurenty. K citlivym
informacim patfi napf. udaje o cenach, slevach, podminkach poskytovani sluzeb, obchodnich
pfirazkach, prodejnich praktikach atd.

Informujte se v€as a v plném rozsahu o zakonnych ramcovych podminkach, které musite ve
Vasi oblasti ¢innosti dodrZzovat.

9. Partnerstvi s dodavateli a obchodnimi partnery

Koncern OBB chape své dodavatele nejen jako pfileZitostné obchodni partnery, ale snaZi se
s nimi o korektni a dlvéryhodné partnerstvi, ve kterém jsou vyvazeny sluzby, protiplnéni,
prileZitosti a rizika. Koncern OBB o&ekava od svych partnerti dodrZovani zasad etického a
udrzitelného podnikani. Eticky kodex pro dodavatele, ktery je k dispozici na webovych
strankach koncernu OBB, objasriuje a vysvétluje pozadavky koncernu OBB v tomto ohledu.
Proto skupina Rail Cargo Group striktné odmita spolupraci se spole¢nostmi, které porusuji
stavajici zakony a které se neciti zavazany zasadami obsazenymi v tomto Etickém kodexu.

Pokud se zabyvate uzaviranim smluv, resp. usilujete o jejich uzavieni napfiklad jako pracovnik
prodeje nebo nakupu, pfihlédnéte pfi Vasi Cinnosti také k tomuto cili. Pokud se dozvite, Ze
néktery z obchodnich partnerti porusuje stavajici zakony nebo zasady etického hospodareni,
resp. pokud identifikujete zvySené riziko takového porusovani, neprodlené to oznamte Vasemu
nadfizenému a odsouhlaste Vas dalsi postup s pravnim oddélenim spole¢nosti Rail Cargo
Austria AG a oddélenim Compliance Office.
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Kromé toho: Skupina Rail Cargo Group nevnima své dodavatele pouze jako pfilezitostné
obchodni partnery, nybrz usiluje o divéru a férové partnerstvi, ve kterém jsou plnéni,
protipInéni, Sance a rizika ve vyrovhaném poméru.

10. Ochrana zivotniho prostredi

Koncern OBB — a tim také skupina Rail Cargo Group — se povaZuje za nejvétsiho
poskytovatele dopravnich sluzeb, které jsou Setrné ke klimatu. Skupina Rail Cargo Group je si
védoma toho, Ze slouzi jako vzor, a také odpovédnosti v ramci celé spole¢nosti a citi se vazana
zasadami trvale udrzitelného hospodareni, které je souCasné Setrné ke zdrojum. Skupina Rail
Cargo Group ma tedy velky zajem na opatfenich ke zlepSeni ochrany Zivotniho prostfedi
v kazdodennim pracovnim Zzivoté. Proto jste jako zaméstnanci skupiny Rail Cargo Group
povinni pfispivat k ochrané klimatu a trvale udrzitelnému hospodafreni.

11. Politické aktivity

Provadéni stranickopolitickych aktivit v prostorach, pomoci prostfedkd nebo jménem skupiny
Rail Cargo Group, resp. koncernu OBB je zakazano. Nutny kontakt mezi oficialnimi zastupci
statu a jeho zemi a obci a osobami povéfenymi skupinou Rail Cargo Group, resp. koncernem
OBB tim neni dot&en.

12. Vase povinnosti a dusledky v pripadé poruseni

Skupina Rail Cargo Group od Vas neustale ocekava poctivé chovani a dodrzovani zakonl a
Etického kodexu. VSichni zaméstnanci skupiny Rail Cargo Group jsou povinni fici jasné ,Ne“
nekalym praktikam — a aktivné tak podporovat cile skupiny Rail Cargo Group a jeji dobré
jméno. To spociva nejenom v tom byt pozitivnim pfikladem diky vlastnimu jednani, ale také v
adekvatni reakci na pochybné praktiky ostatnich.

Jste proto povinni oznamit veskeré pochybnosti, pokud zazijete nebo zpozorujete nezakonné,
podvodné nebo neetické chovani. Jako kontaktni osoba je Vam k dispozici oddéleni
Compliance Office. Pokud oznamite pochybnosti tykajici se etiky, bude mozna potfebna Vase
spoluprace, aby mohla skupina Rail Cargo Group na oznameni adekvatné reagovat.
Ujistujeme Vas, Ze skupina Rail Cargo Group — jakoz i cely koncern OBB — nestrpi jakékoli
sankce vic¢i zaméstnanci, ktery upfimné vyslovil své pochybnosti.

Poruseni tohoto Etického kodexu muze predstavovat poruSeni pracovnich povinnosti, je
spojeno s rizikem poskozeni dobrého jména skupiny Rail Cargo Group a celého koncernu
OBB a jejich zaméstnancti, a mGZe jim zpUsobit také pravni a ekonomickou Ujmu. Z tohoto
ddvodu nejsou poruseni zasadné tolerovana a v ramci pravnich moznosti jsou odpovidajicim
zpusobem trestana.

PoruSeni pro Vas muze mit trestnépravni, ale i pracovnépravni a ob&anskopravni nasledky.
Kromé penézitého trestu nebo trestu odnéti svobody uvaleného trestnim soudem muaze Vas
zaméstnavatel pfipadné pfijmout také disciplinarni a pracovnépravni opatfeni. Pfitom se muze
— v zavislosti na zavaznosti poruseni pracovnich povinnosti — jednat o pouceni, napomenuti,
vystrahu nebo uloZeni disciplinarniho trestu (pokuta nebo dokonce propusténi). Jak Vas
zaméstnavatel, tak i tfeti osoby mohou navic viéi Vam uplatnit ob&anskopravni naroky na
nahradu Skody.

Proto: Dilvéra vyzaduje odpovédné a eticky korektni jednani kazdého jednotlivého
zaméstnance. Stale myslete na to, Ze jste sami odpovédni za své jednani. Pokud v urcité
situaci po vlastnim kritickém posouzeni dospéjete k zavéru, Ze urcité chovani sice neni podle
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tohoto Etického kodexu vyslovné zakazano, pfesto se jevi jako neadekvatni, nevhodné nebo
jinak eticky pochybné, jednejte podle svého nejlepSiho svédomi a podle souvisejicich
prisngjSich méfitek. Uvazte, ze prospéch, ktery Ize dosahnout z protipravniho chovani, je
vétSinou pouze kratkodoby a je neimérny trvalé ztraté davéry v kazdodennim jednani a vSem
svym dusledkim plynoucim z néj pro Vas a Vasi rodinu.

Kromé toho: Nechate-li se zlakat k pochybeni, pak se je nepokouSejte zakryvat. Jednak tim
muze dojit k vyraznému zhor$eni jiz zplsobené Skody. A jednak existuje v urcitych pfipadech
moznost, Ze organy Cinné v trestnim fizeni — zjednoduSené feCeno — na zakladé spoluprace
se statnim zastupitelstvim upusti od trestniho stihani.

Mozné dusledky budou zpravidla méné prisné, pokud své pochybeni z vlastniho popudu
oznamite, nez kdyz bude VasSe chovani odhaleno nahodné nebo tfeti stranou.

Povinnosti vedoucich pracovniki: Vedouci pracovnici maji byt vzorem a nesou zvlastni
odpovédnost za zprostfedkovani, realizaci a prosazovani téchto principl. U vSech novych
zameéstnancu musi byt tento Eticky kodex pfilozen k pracovni smlouvé a podpisem musi byt
potvrzeno, ze byl vzat na védomi. V pfipadé stavajicich pracovnich pomérld musi byt
zaméstnanci s Etickym kodexem prokazatelné seznameni pfislusnym vedoucim pracovnikem.

13. Kontakty a dalSi informace

Udaje o prislusnych kontaktnich osobach a dal$i informace naleznete na
www.railcargo.com/compliance.
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