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Az Etikai Kodex hatalya

A jelen Etikai kodex, amely elérhetd a www.railcargo.com/compliance oldalon, a Rail Cargo
Group ' valamennyi kiilféldi leanyvallalatanak munkavallalojara nézve iranyadé. Azon
Rail Cargo Group vallalatok munkavallaldira, amelyek székhelye Ausztridban van, valamint az
osztrék allampolgarokra a http://konzern.oebb.at/de/Konzern/Compliance/index.jsp alatt
kdzzétett Etikai Kodex érvényes.

Jelen Etikai Kédex megfogalmazza mindazon erkdlcsi alaptételeket és altalanos iranyelveket,
amelyek alapjan a Rail Cargo Group gazdasagi tevékenységet folytatja, €s amelyek a vallalati
kultirajanak alapveté elemeit jelentik. A jelen Etikai Kodex az OBB Holding AG Etikai Kédexén
alapul, és kételezéen betartandd a Rail Cargo Group kilféldi cégeinek minden szervezete,
vezetd beosztdsu munkavallal6ja és munkavallal6ja szamara.

A jelen Etikai Kédex azokat az alapvet6 elvarasokat régziti, amelyeknek Onnek mindenképpen
meg kell felelnie - a nemzeti jogszabalyoktol figgetlentl. Amennyiben a nemzeti el6irdsok
szigorubbak, uUgy azokat kell alkalmazni. Abban az esetben, ha az Etikai Kodex
rendelkezéseinek kiigazitasa nemzeti szinten szikséges, a Rail Cargo Group Compliance
Office-t minden esetben idejében és elézetesen be kell vonni.

Jelen Etikai Kédexnek nem célja, hogy minden lehetséges helyzetre megoldast tartalmazzon,
amely a munkavégzés soran eléfordulhat. A cél sokkal inkdbb az, hogy olyan iranyelveket
fogalmazzon meg, amelyekhez a napi munkavégzés soran a munkavallalok sajat
felel6sséglkre kotelesek igazodni. Igy lehet legjobban hozzajarulni ahhoz, hogy a Rail Cargo
Group elérje céljait: elégedett Ugyfelei legyenek, gazdasagosan mikédjon és vonzé
munkaltaté legyen.

1__Rai| Cargo Group magaba foglalja a Rail Cargo Austria AG-t és mindazon vallalatokat, melyekben a Rail Cargo Austria AG az
OBB konszern egyeduli tulajdonaban Iévé vallalatok részesedési jogainak legalabb &tven szazalékat birtokolja, vagy minden
egyéb vallalatnal a részesedési jogok legalabb 6tven szazalékat kdzvetlenll vagy kdzvetve birtokolja.
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1. Jog- és szabalykoéveté magatartas

A Rail Cargo Group vallalkozéi tevékenységét valamennyi terlleten térvények, rendeletek és
egyéb eléirasok alapjan koteles végezni. Ide értenddk az eurdpai és a nemzeti jogszabalyok
és a konszernen bellli szabalyozasok (pl. a konszerniranyelvek, belsé utasitasok), tovabba a
sajat elkotelezettségen alapul6 eldirasok (pl. Corporate Governance Kédex).

A tartésan sikeres gazdalkodas fontos feltétele valamennyi tevékenység integritésa.
Maskeéppen fogalmazva: az lzleti életben a feddhetetlen viselkedés nem csak azért fontos az
On, mint munkavallalé szamara, hogy sajat maga mindig a biztonsagos oldalon legyen. Az On
magatartasa ezen tdalmenden érezhetd hatassal van a mi k6z0s vallalati sikerlinkre. Tovabba
azért is, mert az On magatartasa visszatiikrézi a vallalat megitélését és kultdrajat - mind az
ugyfelek, mind az Uzleti partnerek, mind a nagy nyilvanossag felé - és ezzel bizalmat teremt a
Rail Cargo Groupban, mint allami vallalatban és annak gazdasagi erejében. Ebbé6l adodik,
hogy a Rail Cargo Group és On csak a meghatarozott kereteken belll végezhetik munkajukat.

Ennek fényében az Etikai Kodex az alabbi témakodrokkel kapcsolatos szabdlyokat hatarozza
meg:

= Megvesztegethetéség - korrupcié

= Osszeférhetetlenség

= Mellékfoglalkozdsok és részesedések szerzése vallalkozasokban

= Vagyoni értékek kezelése

= Adatvédelem és adatbiztonsag

= Lobbitevékenység

= Verseny

= Egyuttmikodés a beszallitokkal

= Kornyezetvédelem

= Politikai tevékenységek

A Rail Cargo Group minden szlikséges Iépést megtesz annak érdekében, hogy Ont minden,
Onre vonatkozd szabalyrél értesitse, oktassa és azok betartasaban tamogassa. Ennek
megfeleléen a Rail Cargo Groupban tobbek koz6tt egy Compliance szervezet kerlt
létrehozasra, amely valamennyi belsé és klls6é szabalyozas betartataséra térekszik (kivételt
képeznek az Uzemi és miiszaki szabalyzatok). Ezért minden az Etikai Kédex-szel kapcsolatos
tovabba minden altaldnos Compliance kérdéssel kérjik, fordulion a Rail Cargo Group
Compliance Office-hoz: www.railcargo.com/compliance.

2. Megvesztegethet6ség - korrupcio és megvesztegetés

A Rail Cargo Group korlatozas és kompromisszumok nélkil tartja magat a korrupcio elleni
klizdelmet szolgald nemzeti rendelkezésekhez és nemzetkdzi iranyelvekhez, illetve
ajanlasokhoz (mint pl. az ENSZ korrupcidellenes egyezménye, vagy az OECD multinacionalis
vallalati iranyelvei). A Rail Cargo Group ebbdl adéddéan nem fogad el semmilyen
cselekvésmédot, amely soran az lgyletek bonyolitasa tisztességtelen eszkdzdkkel torténik.
Tevekenységiink azonban korantsem csak a térvényi rendelkezéseken alapszik. Nem minden,
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ami térvényileg (még) nem tiltott tevékenység, helyes erkdlcsileg és elfogadhaté a Rail Cargo
Group szdmara. Ennek fényében az aldbbiakban ismerteti a Rail Cargo Group az Onnel
szembeni elvarasait a juttatdsok nyujtasa, illetve elfogadasa, a korrupcié és a vesztegetés
kezelése terén.

Juttatasok nyujtasanak és elfogadasanak megengedett keretei

A jelen Etikai Kodex értelmében juttatasok alatt barmilyen jelleg, igy anyagi és nem anyagi
természeti teljesitéseket egyarant értink, amelyekre On jogszerl’Jen nem jogosult. A
fogalomba nem csupan a hagyomanyos értelemben vett pénzbeli és targyi ajandékok
tartoznak, hanem minden, ami az On szdmara hasznos lehet, vagy Ont elénydsebb helyzetbe
hozhatja — még ha csak annyiban is, hogy névekedhet &ltala a tarsadalmi elismertsége. A
juttatasok kozé tartoznak a kilénféle meghivasok (éttermekbe, és barmilyen rendezvényre),
kedvezmények, jévairasok, adomanyok, de ide sorolandd bizonyos Ugyek gyorsabb vagy
kivételezd intézése (pl. hatésagi kérelmek, stb.) is

llyen eld6nydket kilonb6zd korllmények kozétt ajanlhatnak, igérhetnek vagy nydjthatnak
Onnek, illetve kévetelhet és fogadhat el, vagy igértethet meg. Igy példaul a
megbeszélésekhez vagy a bemutatkozassal, a cég képviseletével kapcsolatos feladatokhoz
gyakran kapcsolodik valamilyen meghivas pl. egy étkezésre. Az ilyen és ehhez hasonld
elismert Uzleti gyakorlat lehetséges, de vannak bizonyos korlatai, amelyeket Onnek ismernie
és kovetkezetesen alkalmaznia kell.

Eldljaréban leszbgezends: az olyan elénydk, melyekben Ont barati kapcsolatok alapjan
részesitik, vagy amelyeket ilyen alapon fogadnak el Ontdl, és csak a maganszférara terjednek
ki, nem tartoznak a jelen Etikai Kdédex hatalya ald. Amennyiben a maganszférajaban ez az
elény meghivas formajaban testesll meg — akar étkezésre, akar valamilyen rendezvényre —,
ugy annak keretében semmiképpen sem szabad Uzleti Ggyeket megbeszélni. Amennyiben
nem valaszthaté egyértelmien kilén a magan- és az lzleti szféra, illetve ha az On szaméra
nem egyertelmi a kilénbség, mindenképpen konzultaljon az illetékes Compliance Office-szal,
mielétt elfogadna az elényt, vagy nyujtand azt. A kdvetkezd alapelv érvényes arra is, hogy a
barati kapcsolat semmi esetben sem igazolja az olyan elénydk nyujtasat vagy elfogadasat,
amelyek val6jaban Uzleti kapcsolaton alapulnak, azzal a céllal, hogy valaki megkerilje jelen
Etikai Kédex rendelkezéseit.

Mire kell altalaban ligyelnem az izleti életben a juttatasok tekintetében?
= A juttatdsok tekintetében nem az érték bir jelentéséggel.

= A juttatasok jogi formajanak ugyancsak nincs jelentésége. A jelen Etikai Kodex
értelmezésében az olyan teljesitések is a juttatdsok korébe tartoznak, mint az
adomanyozas, szponzoralas, illetve a ténylegesen nem teljesitett (latszat-) szolgaltatasok
ellenértéke. (Megjegyzés: adomanyok és szponzoralds odaitélésérdl kizarolag a
véllalatvezetés és a Rail Cargo Group, illetve az OBB Konszern altal kifejezetten ezzel
megbizott munkavallalék hozhatnak déntést.)

= Nincs jelentésége annak, hogy a juttatasban kdzvetlendl On, vagy egy Onhéz kozelalld
személy, egyesllet, vagy egy egyéb, Onhdz kapcsolédd harmadik személy részesil. A
juttatasok nyuijtasa és elfogadasa tekintetében a jelen Etikai Kédex alapelvei a Rail Cargo
Group minden munkavallalojara, Uzleti partnerére és ,hozzatartozoikra” (személyek,
egyesuletek, vagy Onhdz vagy ezen személyekhez kdzelalld, kapcsolodd harmadik fél)
vonatkoznak.
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Gondoskodjék a lehet6 legnagyobb atlathatosagrél: kétség esetén konzultaljon a
felettesével, miel6tt a Rail Cargo Group részére nyujtott tevékenysége soran juttatast
kinélna fel, vagy fogadna el. Dokumentalja,

kit, mikor, milyen juttatdsban részesitett és
kit6l, mikor, milyen juttatdsban részesiilt.

Megjegyzés: Orizze meg ezeket a feljegyzéseket.

Amennyiben kétsége van afelél, hogy egy juttatast nydjthat-e valakinek, vagy elfogadhat-
e valakitl, beszélie meg a felettesével, és hatarozottan hivja fel a figyelmet az
aggalyaira. A felettesének be kell szereznie a sziikséges informacidkat, és azutan Onnel
kézésen meghoznia a dbntést, melyet dokumentalni kell és a dokumentaciét meg kell
Orizni.

Ha csak a legcsekélyebb kételye is felmerll egy juttatds elfogadhatésagaval vagy
megfeleléségével kapcsolatban, utasitsa azt vissza. Ez arra az esetre is vonatkozik, ha a
felettese nem talalja aggalyosnak az esetet. A magatartasaért végs6é soron mindenki
sajat maga viseli a felelésséget.

Milyen feltételekkel szabad a Rail Cargo Group részére folytatott tevékenységem soran
valamely juttatast elfogadnom

Juttatasokat nem kdvetelhet.

Csak akkor fogadhat el juttatast vagy arra vonatkoz6 igéretet, amennyiben ezek a
tarsadalmilag megszokott, megfelel6 kereteken belll maradnak.

Az olyan juttatasokra, amelyek esetében nem meghivasokrél van szd, az aldbbiak
érvényesek: ezeket alapvetdéen csak akkor fogadhatja el, ha nem jogosulatlan juttatasrol
van sz6. Abbdl lehet kiindulni, hogy egy juttatds nem jogosulatlan,

ha egy csekély értéki, mindennapos figyelmességrél van sz6, amely nem
pénzfizetésbdl all, és

ha esetében a tisztelet és udvariassag altalanosan szokasos kifejezésérdl van szé,
a kritikus, objektiv megyfigyel6 szamara nem kelti azt a benyomast, hogy a juttatast
nyutjo cserébe valamely magatartast, vagy mitdbb, ellenszolgaltatast var el Ontdl,
és

ha a juttatast nyujtétdol nem részesll rendszeresen, rdvidebb idékézénként
juttatdsokban.

Tipp: A juttatds értéke megfeleléségének megitélésében a kodvetkezd kérdés nyuijt
segitséget a tajékozodasban: Részesline barmely tetszéleges személy ebben a
reklamajandékban akkor is, ha a juttatas nyujtéjanak nem lenne érdeke, hogy elnyerje a
juttatds cimzettjének joindulatat? Amennyiben erre a kérdésre a valasz kritikus
megitélés utan nemleges, Ugy a juttatast vissza kell utasitani.
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Szokasos vendégajandékokat, amelyeket kizardlag a vallalatok kapnak, az lgyvezetd
szervek elfogadhatjdk, amennyiben ezek visszautasitasa ellentmondana a
vendégszeretet és az udvariassag szokasainak.

Sajat részre vagy meghatarozott személyek részére tilos készpénzt elfogadni.

Etkezéssel egybekotdtt Uzleti megbeszélésre és céges rendezvényekre (karacsonyi
Unnepségek, eléadasok stb.) vagy az Uzleti partner egyéb rendezvényére akkor fogadhat
el meghivast, ha ezek a tarsadalmilag megszokott, megfelelé kereteken bellil maradnak,
és a részvételéhez ténylegesen megalapozott érdek fliz6dik. A tarsadalmi szokasok és a
megfeleldség szempontjdbol végzett mérlegelésnél kiléndsen a meghivasok indokat és
Ténylegesen megalapozott érdek akkor all fenn, ha a részvételhez fiz6d6 érdek a vallalat
alapvet6 feladatain alapul. Ez alatt tébbek kbézétt a reprezentacidés koételezettségek
teljesitése értendd. Kozeli hozzatartozoknak (hazastars, élettars, stb.) sz6l6 meghivés
elfogadasa el6tt minden esetben elézetesen egyeztetni kell az illetékes Compliance
Office-szal.

Alapvetéen olyan céges kedvezményeket vehet igénybe, amelyek részét képezik egy, az
egész vdllalatra kiterjed6 kedvezményprogramnak, és amelyben a Rail Cargo Group
minden mas munkavallal6ja ugyanabban a formaban részeslil.

Amennyiben az a benyomasa, hogy egy izleti partnere a juttatasok révén az On
joindulatat szeretné elnyerni, kérjik, amint lehetséges, vegye fel a kapcsolatot az
illetékes Compliance Office-szal.

Figyelem: A jelen pontban leirt eléirasok nem csak a konszernen kivili, hanem a
konszernen bellli (zleti partnerekkel szembeni viselkedésre is vonatkoznak. Példa: a
Rail Cargo Austria AG egyik munkavallaloja juttatast nydjt a Rail Cargo Hungaria Zrt.
egyik munkavallalojanak.

Milyen korilmények k6zott kell mindenképpen visszautasitanom a Rail Cargo Group
részére folytatott tevékenységem soran a szamomra felajanlott juttatasokat?

Az olyan juttatasokat, amelyek tulmennek a mindennapos figyelmességen, és amelyek a
csekélynél nagyobb értéket testesitenek meg, vagy csekély érték mellett is aranytalanok,
vagy nem helyénvaldak.

Azokat a juttatasokat, amelyek kritikus, objektiv megfigyelés esetén olyan benyomast
keltenek, hogy azok éltal valaki Ont, egy bizonyos magatartasra szeretné 6szténdzni.

Az olyan juttatasokat, amelyeket azért kap, mert valakinek ,a jovében szlksége lehet
Ontdl valamire®.

Az olyan személyektdl kapott juttatasokat, akik Onnek a multban mar rendszeresen,
révidebb idékdzdnként nyujtottak - ha csekély értékben is - juttatasokat.
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Milyen korilmények kozott nyujthatok a Rail Cargo Group részére folytatott
tevékenységem soran masoknak juttatasokat

Kdvetelésre / kérésre nem adhat juttatast.

Csak akkor ajanlhat fel, igérhet vagy adhat juttatasokat, ha ezek a tarsadalmilag
megszokott, megfeleld kereteken belll maradnak.

Az olyan juttatasokra, amelyek esetében nem meghivasokrél van szd, az aldbbiak
érvényesek: mas személyeknek csak akkor ajanlhat fel, igérhet és nyujthat juttatasokat,
ha nem jogosulatlan juttatasr6l van sz6. Abbdl lehet kiindulni, hogy egy juttatas nem
jogosulatlan, ha az aldbbi feltételek mindegyike teljestl, és az alabbi kérdések
mindegyikére ,igen” a valasza:

A juttatas csekély értékli mindennapos figyelmesség.

A juttatds nem pénzfizetés, fliggetlentl annak nagysagatol.

A juttatas sajat elhatarozasbol és udvariassagbodl térténik és nem azért, mert a
juttatasban részesuld — akar rejtett formaban is — megkovetelte azt, vagy azert, mert
On valamely magatartasformat akar azzal elérni.

A kritikus objektiv szemlél6 szamara nem kelti azt a benyomast, hogy azzal a
juttatasban részeslilét egy bizonyos magatartasra kivanja 6szténézni.

Nem részesiti a személyeket rendszeresen révidebb id6kézénként juttatdsokban
akkor sem, ha azok csekély értékiek.

Figyelem: Amennyiben a fent felsorolt pontok kdziil akar csak egyre is nem kétségtelen
.igen”-nel valaszolt, nem szabad a tervezett juttatdst sem felajanlani, de legféképpen
nem szabad a juttatast ténylegesen megvalésitani.

Az (zleti partnereknek szant szokdsos vendégajandékok,- amelyek megfelelnek a
vendégszeretet €s az udvariassag szokasainak -, beszerzésérdl a véllalat vezetése
intézkedik.

Etkezéssel egybekotdtt Uzleti megbeszélésre és céges rendezvényekre (karacsonyi
Unnepségek, eléadasok, stb.) vagy a vallalat egyéb rendezvényére akkor nyujthat
meghivést, ha azok a tarsadalmilag megszokott, megfeleld kereteken belll maradnak, és
a meghivashoz ténylegesen megalapozott érdek fliz6dik. A tarsadalmi szokasok és a
megfeleléség mérlegelésénél kiildndsen a meghivasok indokat és gyakorisagat, valamint
az Uzleti partner beosztasat kell figyelembe venni. Ténylegesen megalapozott érdek
akkor all fenn, ha a meghivashoz fliz6d6 érdek a vallalat alapveté feladatain alapul.
Kézeli hozzatartozok (hazastars, élettars, stb.) meghivasa el6tt minden esetben
elézetesen egyeztetni kell az illetékes Compliance Office-szal.

Megengedett az Gzleti életben szokasos vallalati kedvezmények nyuljtasa. Kétség esetén
ezeket elé6zetesen egyeztetni kell az illetékes Compliance Office-szal.

Figyelem: A jelen pontban leirt el6irasok nem csak a konszernen kivlli, hanem a
konszernen bellili Gzleti partnerekkel kapcsolatos viselkedésre is vonatkoznak. Példa: A
Rail Cargo Austria AG egyik munkavallaloja juttatast nydjt a Rail Cargo Hungaria Zrt.
egyik munkavallal6janak.
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3. Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség a Rail Cargo Group részére folytatott tevékenysége keretében az a
szituacio, amelyben fennall a kockazat, hogy kllonGsképpen a személyes érdekei
veszélyeztetik a Rail Cargo Group, ill. 6sszességlikben az OBB Konszern érdekeit. On kételes
az ilyen jellegl dsszeférhetetlenséget, ill. elfogultsagot magatdl felismerni, aktivan megelézni
és ellene hatni. Minél magasabb beosztasban van, anndl kritikusabb mérlegelési
szempontokat kell érvényesitenie. Egy biztos: Az &Gsszeférhetetlenséget soha nem lehet
teliesen megakadalyozni, és nem mindig esik az On befolyasa ala. Az 6sszeférhetetlenséget
mindenekeldtt abban az esetben lehet Onnek felréni, ha azt szemmel lathatdéan elSidézi, vagy
nem tarja fel id6ben. Ezért gondoskodjon a teljes atlathatésagrol. Ez azt jelenti: Amint a
tudomasara jut, hogy &Osszeférhetetlenség léphet fel, koteles arrdl felettesét azonnal és
igazolhaté modon tajékoztatni. A felettes dont a szilkséges lépésekrél, amelyek soran példaul
bizonyos feladatokkal mas munkavallalot bizhat meg.

4. Mellékfoglalkozasok és vallalati részesedések

Mellékfoglalkozas minden a munkavallalénak a Rail Cargo Grouppal fennall6 munkaviszonyan
fellli, 6nalléan vagy nem O6nalldan végzett jévedelemszerzé tevékenység. Nincs jelentésége
annak, hogy e tevékenységet tartésan, vagy csak alkalmanként végzi.

Mellékfoglalkozas vallaldasa a Rail Cargo Grouppal fenndll6 munkaviszonya mellett csak
kivételes lehet €s nem valhat szokassa. Mellékfoglalkozast csak abban az esetben vallalhat,
ha az az On munkaviszonyabol szarmazo kételezettségeinek teljesitését nem akadalyozza, és
a vallalat érdekeit nem sérti (Id. még ,,Osszeférhetetlenség”).

Minden jOvedelemszerz6 mellékfoglalkozast irdasban jelentenie kell a felettesének.
Jovedelemszerz6 egy mellékfoglalkozas abban az esetben, ha szamba vehetd bevétel
szerzésére iranyul.

Tarsasagok és egyéb (kvazi-) jogi személyek tisztségeinek (pl. Ugyvezetdi, igazgatésagi,
fellgyelBbizottsagi megbizas) véllaldsahoz a felettesének tett elézetes irasbeli jelentésére van
szlkség, abban az esetben is, ha e tevékenységek nem kertilnek dijazasra.

A felettese egyes esetekben megtilthatia Onnek a mellékfoglalkozas végzését illetve a
tarsasagi tisztségek vallalasat.

Mellékfoglalkozas végzése illetve tisztségek vallalasa a kdvetkezd esetekben mindenképpen
tilos,

= ha On annak révén érdekellentétbe kertilhet, vagy ha a Rail Cargo Group , ill. az OBB
Konszern Uzleti érdekei sértlhetnek (pl. konkurrens vallalatnal valé munkavégzés),

= ha az munkahelyén, vagy Rail Cargo Groupnal folytatott munkaideje alatt torténik, vagy
ugyan munkaidén kivil esik, de az On teljesit6képességét olyannyira hatranyosan
befolyasolja, hogy az negativan hat a Rail Cargo Group szamara nyujtott
munkavégzésére,

= ha a mellékfoglalkozas végzése a Rail Cargo Group , ill. az OBB Konszern targyi
eszkozeivel térténik vagy
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= minden esetben egyébként, ha a Rail Cargo Group szadmara végzett szakmai feladatai
teljesitését akadalyozza.

Amennyiben a felsorolt kizaré okok valamelyike csak a mellékfoglalkozas megkezdése, ill. a
tarsasagi tisztség elvallalasa utan 1ép fel, igy On kételes ezt a felettesének azonnal jelenteni.
A felettesnek kell a tovabbi eljarasmddrél dodntenie, és jogosult megtiltani Onnek a
mellékfoglalkozas tovabbi végzését, illetve a tisztség tovabbi betdltését.

Nem engedélyezett mellékfoglalkozas végzése munkavallaléi vétkes kotelezettségszegéskent
értelmezheté, és a munkaadé részér6l munkajogi kovetkezményeket és kartéritési
kételezettséget is maga utan vonhat.

A nem keres6tevékenységként (zott szabadidds tevékenységek végzése, Ugy mint a
sportolas, de ugyanigy az egyeslletekben vegzett (tiszteletbeli) tevekenység alapvetéen nem
tartoznak ezek ala a korlatozasok ala. Ugyelien azonban arra, hogy e tevekenységek
gyakorlasa soran sem szabad érdekellentétbe kertlnie, vagy a Rail Cargo Group , ill. az OBB
Konszern tekintélyét karositania.

Ezenkivil haladektalanul jelentenie kell a felettesének irasban, ha részesedést szerez egy
vallalkozasban. Az olyan vallalatok esetén, amelyek a Rail Cargo Group ill. az OBB Konszern
versenytarsai, vagy a részesedés mas érdekellentétet eredményezhet, tilos részesedeést
szerezni.

Ez aldl a jelentési kotelezettség aldl kivételt képeznek olyan részesedések megszerzése,
amelyek csupan befektetéseket testesitenek meg és nem haladjak meg a kisebb eértéki
részesedéseket illetve nem adnak lehetéséget Onnek a vallalatvezetésre mérvadé befolyas
gyakoroldsara, valamint nem alkalmasak arra, hogy érdekellentétet idézzenek eld.

5. Vagyoni értékekkel valé banasmaod

On, mint a Rail Cargo Group munkavallaléja kételes a Rail Cargo Group tulajdonaval
gondosan, a rendeltetésiknek megfeleléen, kiméletesen banni, és azok hatékony hasznalatat
biztositani. Ezen felll kételes a Rail Cargo Group, illetve az OBB Konszern tulajdonat megdévni
az elvesztéstdl, sériléstél, visszaélésektdl, lopastdl, eltulajdonitastél és megsemmisitéstol.
Minden, a felsoroltak valamelyikét eredményezé helyzetet és esetet haladéktalanul jelentenie
kell a felettesének.

A Rail Cargo Group targyi eszkdzeit (pl. szamitogépet, telefonkészlléket, fénymasoldt,
irodaszert, szolgalati autét, szolgalati mobiltelefont) az azokra vonatkozé konszernen belli
szabalyzatok, illetve az On és a Rail Cargo Group, illetve az OBB Konszern k&zétti irasbeli
megallapodasok szerint hasznalhatok.
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6. Adatvédelem és adatbiztonsag

Az adatvédelmi konszern iranyelvek alapjan az egész OBB konszernben — igy a Rail Cargo
Group részére is — sajat adatvédelmi megbizott kerdlt kijelolésre, amely valamennyi
adatvédelmi jogi Ggyben operativan illetékes. On, mint a Rail Cargo Group munkavallaléja
koteles a személyes adatokat felel6sségteljesen kezelni. A személyes adatok barminemda
felhasznélasahoz vagy tovabbadasahoz legitim, egyértelmli Gzleti célnak kell fennélinia.
Kilbnb6zd térvények és az Ugyfelekkel kotétt megéllapoddsok régzitik, hogy hogyan
hasznalhatunk fel és tovabbithatunk adatokat a szolgaltatasok nyujtdsa soran. Ezeket az
el6irasokat minden korilmény kozétt be kell tartani.

7. Lobbitevékenység

A lobbitevékenység célja, hogy megfelel6 személyeken keresztil, egyesek specialis
érdekeinek megfeleléen, legalis moédon befolyasolja a déntési folyamatokat a térvénykezésben
€s a végrehajtasban. A lobbitevékenység tajékoztatasbol, érvelésbél és megbizasi pozicidkért
folyd kampanyolasbol all, és semmiképpen sem allhat abbdl, hogy egy déntéshozét
befolyassal vagy fenyegetéssel az adott dontés meghozatalara rabirjuk. Az atlathatd és
szakértdi lobbitevékenység ezért szakértelemmel tdmogatja a funkciét betblté személyeket a
megalapozott déntéseik meghozatalaban.

A Rail Cargo Group és az OBB Konszern tdbbi vallalata is alkalmaz vallalati lobbistakat az
érdekei lehet6 legjobb érvényesitése céljabdl. Tevékenységlik soran ezek az OBB
Konszernben a térvényes eldirdsoknak megfeleléen bevezetett magatartasi kddexhez kell,
hogy igazodjanak, mely letdltheté itt: http:/konzern.oebb.at/de/Konzern/Lobbying-
Verhaltenskodex/index.jsp.

8. Verseny

Amikor a konszernvallalatok a piacon a versenytarsakkal versenyhelyzetbe kerulnek, elismerik
a tisztességes verseny és U(zleti magatartas alapelveit, a meggy6zés a mindéség és a
szolgéaltatas folyamatos fejlesztése révén torténik. Tilos minden tisztességtelen (zleti
magatartas, igy a hitelrontd kijelentések, Uzleti titkok felfedése, vagy a versenytarsakkal vald
egyeztetés, ezeket a Rail Cargo Group elutasitja.

A térvénybe foglalt korlatozasokat, f6képpen azokat, amelyek a versenyjogi rendelkezésekbdl
adodnak, feltétlentl be kell tartania. A versenykorlatozd, egyeztetdé magatartas tilalma
telieskérl, és magaban foglalja a tudatos koordinacié minden olyan formajat, amely a
kockazatokkal jaré piaci verseny helyére a praktikus egytttmikédést helyezi. Ide tartoznak
tehat az irdsbeli és a szobeli megallapodasok és Gentlemen’'s Agreementek is, pl. az
aregyeztetések és az Ugyfelek tekintetében a piacok felosztasaval kapcsolatos
megallapodasok. Fokozott dvatossag ajanlott az érzékeny informaciok versenytarsak kozotti
cseréjenél is. Erzékeny informacionak szamitanak példaul az arakkal, arengedményekkel,
teljesitési feltételekkel, marge-okkal, értékesitési praktikakkal kapcsolatos informaciok, stb.

ld6ben és teljeskérlen tajékozddjék azokrdl a térvényi keretfeltételekrél, amelyeket az adott
Uzleti terlleten figyelembe kell vennie.
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9. Egyuttmiikodés a beszallitokkal és lzleti partnerekkel

A Rail Cargo Group elvarja, hogy minden Gzleti partnere — ide tartoznak a beszallitok, az
ugyfelek és partnerek — tartsa magat az etikus és stabil gazdalkodas alapelveihez. Igy a Rail
Cargo Group szigoruan elutasitja az egyittmikédést azon vallalatokkal, amelyek nem tartjak
be a hatalyos térvényeket, vagy nem érzik magukra nézve koételezének azon alapelveket,
melyeket a jelen Etikai Kodex rogzit.

Amennyiben On szerzédéskotéssel is foglalkozik, illetve rahatassal van a szerzédések
megkotésére, mint pl. értékesitési vagy beszerzési munkatars, ezt a célt munkaja soran
feltétlentl szem elétt kell tartania. Amennyiben tudomaséra jut vagy magas kockazatat latja
annak, hogy valamely Uzleti partner térvényt sért, vagy nem tartja be az etikus gazdalkodas
alapelveit, ezt mindenképpen és haladéktalanul jelentenie kell a felettesének. A tovabbi
lépéseket a Rail Cargo Austria AG jogi szervezetével és a Compliance Office-szal kell
egyeztetni.

Ezen felil a Rail Cargo Group a beszallitoit nem alkalomszerlen tartja fontos Uzleti
partnerének, hanem tisztességes és bizalmon alapuld kapcsolatra térekszik velik, amelyben a
szolgaltatasok és ellenszolgaltatadsok illetve az esélyek és kockazatok egymassal
kiegyensulyozott viszonyban allnak.

10. Kornyezetvédelem

Az OBB Konszern — igy a Rail Cargo Group is — a klimabarat kdzlekedés legnagyobb
szolgaltatojanak tekinti magat. A Rail Cargo Group ebben a tekintetben a példakép szerepet
és a felel6sséget tudatosan vallalia és koételességének tartja a hosszu tavu forraskiméld
gazdalkodas végzeseét. Ezért a Rail Cargo Group szamara a napi munkéaja keretében fontos
tényezdk a kdrnyezetvedelem javitésara tett intézkedések. Ennek érdekében Onnek, mint a
Rail Cargo Group munkavallalaléjanak kételessége hozzajarulni a klimavédelemhez és a
fenntarthat6é gazdalkodashoz.

11. Politikai tevékenységek

A Rail Cargo Group, illetve az OBB Konszern helyiségeiben, eszkdzeivel vagy nevében tilos a
partpolitikai tevekenység. Az allam, és a kdzigazgatas hivatalos képviselbivel valo, sziikséges
kapcsolattartasra ez a tilalom a Rail Cargo Group, illetve az OBB Konszern A&ltal erre
felhatalmazott személyeire nem vonatkozik.

12. Az On kotelezettségei és vétségek kévetkezményei

A Rail Cargo Group folyamatosan feddhetetlen magatartast var Ontél és a térvények valamint
az Etikai Koédex betartasat. A Rail Cargo Group minden munkavallaléjat batoritjuk arra, hogy
hangos ,nem”mel fejezzék ki a tisztességtelen gyakorlatok elutasitasat - és ezaltal aktivan
segitsék el a Rail Cargo Group céljainak elérését, és jaruljanak hozza a Rail Cargo Group
hirnevéhez. Ehhez nem csak az tartozik hozzda, hogy sajat tevékenységével allitson pozitiv
példat, hanem az is, hogy masok megkérddjelezhetd viselkedésére megfeleléen reagaljon.

Ezért On koteles jelenteni, amennyiben tdrvénysértd, csalé vagy etikatlan magatartast
tapasztal. Ebbél a célbél a Compliance Office all a rendelkezésére. Amennyiben etikai
aggalyait jelenti, lehetséges, hogy szikség lesz az egyittmikddésére, hogy a Rail Cargo
Group adekvat modon reagalhasson a bejelentésére. Biztositjuk réla, hogy a Rail Cargo
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Group - csakugy, mint az OBB Konszern egésze - semminem{ szankciét nem tir el azon
munkavallaléival szemben, akik 8szinte aggalyaiknak adnak hangot.

Az Etikai Kédex ellen elkdvetett vétségek akar munkavallaloi vétkes kotelezettségszegésnek
is mindsllhetnek. Az ilyen vétségek a Rail Cargo Group és az egész OBB Konszern és
dolgoz6i szdmara hirnév kockazatot is jelentenek és ezaltal azok jogi és gazdasagi
értelemben is hatranyt szenvedhetnek. Ennek alapjan ezek a vétségek alapvetéen
elfogadhatatlanok és a jogi lehetéségek keretén belll megfeleléen blntetenddk.

Ezek a vétségek mind bilntetéjogi, mind munka- és polgarjogi kdévetkezményekkel is
jarhatnak. A blintet6bir6sag éltal kiszabott pénz- vagy boérténblintetés mellett a munkaadd
fegyelmi és munkajogi eljarast folytathat le. Ezek az intézkedések a szolgalati
kotelességszegés mértékétdl fliggden kioktatas, figyelmeztetés, megrovas, és fegyelmi
blntetés (pénzblintetés, vagy akar azonnali elbocsatas is) lehetnek. A fentieken tulmenden a
munkaadd, vagy harmadik személy polgérjogi kartéritési igénnyel is élhet.

Ezért: A bizalom minden egyes munkavallalétél megkdveteli a felelésségteljes és etikailag
kifogastalan tevékenységet. Folyamatosan tartsa szem el6tt, hogy mindenki sajat maga viseli
a felel6sséget a tetteiért. Amennyiben &énkritikdt gyakorolva arra az eredményre jut, hogy
valamely ténykedése ugyan az Etikai Kdédex szerint nincs kifejezetten megtiltva, de
ugyanakkor mégis illetlen, helytelen vagy etikailag kétségesnek tlinik, cselekedjék a legjobb
lelkiismerete és a bel6le fakadd szigorubb kdvetelmények szerint. Ne feledje, hogy azok az
elénydk, amelyekhez a jogellenes magatartasa révén juthat, legtdbbszér csak révid ideig
tartanak, és nem mérhetéek Gssze a tartds bizalomvesztéssel a napi munkaban és annak
minden kdvetkezményével Onre és csaladjara nézve

Ezenkiviil: Amennyiben Ont valaki etikai vétek vagy blincselekmény elkdvetésére buijtotta fel,
semmiképpen sem javasoljuk, hogy megprébalja elfedni a hibajat. Ezzel egyrészt jelentésen
tetézheti a mar meglévé kart, masrészt bizonyos esetekben van lehetéség arra, hogy a
blnild6z6 szervek egyszerlien kifejezve ,vadalku” keretében — az (gyészséggel vald
egyluttmikddés miatt — eltekintsenek a blntet6 eljarastol.

A lehetséges kdvetkezmények altaldban kevésbé sulyosak, ha az elkdvetett hibat magatol
bevallja, mintha a viselkedésére véletlen folytan vagy harmadik fél segitségével deriilne fény.

A vezeté beosztasu munkavallalok feleléssége: A vezetd beosztasi munkavallaloknak
példat kell mutatniuk, tovabba kilénds felelésséggel tartoznak jelen vezérelv kdzvetitése,
megvaldsitdsa és betartasa tekintetében. Az Etikai Kodexrdl valamennyi Ujfelvételes
munkavallalénak tajékoztatast kell kapnia a munkaszerz6dés megkdtésével egyidében és
tudomasulvételét alairassal kell igazolni. A mar fennall6 munkaszerzédések esetén a vezetd
beosztdsu munkavallalok kotelesek a munkavallalok tajékoztatdsardl igazolhaté mddon
gondoskodni.
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13. Kapcsolat és tovabbi informacidk

A kapcsolattartok elérhetéségeit és tovabbi informacidkat a www.railcargo.com/compliance
oldalon talal.
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